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Organiseringer i indskolingen

Resumé

Barn gennemgar flere overgange og skift i de farste ar af deres skoletid. De skifter fra barnehave til
skole, mellem skole og skolefritidsordning (SFO) og fra et klassetrin og til det naeste. Der eksisterer
begraenset viden om skolers arbejde med disse skift og overgange gennem indskolingen - seerligt
set ud fra elevernes perspektiver. Det seetter Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) derfor fokus pa i
denne undersggelse, der er gennemfart for formandskabet for Radet for Bgrns Laering.

Forskning peger pa, at overgange og skift kan veere spaendende og udviklende for elever, sa leenge
de foler sig trygge og madt i deres behov. Overgange og skift kan imidlertid ogsa veere udfor-
drende, fx hvis der ikke etableres et paedagogisk leeringsmiljg, som ger det muligt for alle elever at
afkode, hvad der forventes af dem. Faglitteratur pad omradet peger p3, at barnene har brug for at
opleve sammenheaeng (Brostrom, 2019). I denne undersagelse ser vi naermere pa, hvordan skoler
arbejder med at skabe sammenhzeng i indskolingen. Det kan bl.a. handle om at understgatte, at
overgange opleves som trygge for og sikrer de rette betingelser for, at eleverne kan bringe deres
erfaringer i spil, sddan at de kan mestre de sociale og faglige udfordringer, de mader.

I undersggelsen dykker vi ned i, hvordan en raekke skoler organiserer overgange og skift ved skole-
start, i skolehverdagen og over tid i indskolingen. Vi udfolder de refleksioner, leerere, paedagoger,
ledere og eleverne selv har om, hvad der skal til for at skabe sammenhaeng i indskolingen, samt
hvilke fordele og udfordringer der knytter sig til dette arbejde.

Rapporten er saerligt relevant for politiske beslutningstagere, herunder dem, der har ansvar for at
fastseette de overordnede rammer for skolernes arbejde med overgange- og indskolingspraksis.
Derudover henvender undersggelsen sig til skole- og SFO-ledere som led i arbejdet med at skabe
sammenhangende indskolingsforlgb.

Sadan har vi gjort

Undersggelsen bygger pa interview med laerere, paedagoger, ledere og elever pa tre caseskoler og
med ledere fra seks interviewskoler. Skolerne er udvalgt ud fra, at de er optaget af at skabe et sam-
menhangende indskolingsforlab gennem forskellige former for organisering. Derudover bygger
undersggelsen pa observationer af en hel skoledag pa hver af de tre caseskoler - fra morgen-SFO
til skole og videre i SFO efter skole. De deltagende skoler er ikke udvalgt som best cases, men ud fra
at de har gjort sig overvejelser over, hvad de oplever fungerer godt, og hvad der kan udfordre i ar-
bejdet med at skabe sammenhaeng i indskolingen. Dataindsamlingen er gennemfert i foraret og
tidlig sommer 2023.
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Undersggelsen tager afseet i en bestemt forstaelse af tre centrale begreber: 1) overgange, 2) skift og
3) sammenhaeng.

EVA'’s forstaelse af begreberne overgang, skift og sammenheng

+ Store overgange er dem, der sker mellem forskellige arenaer som fra hjem til opstart i vuggestue,
fra vuggestue til barnehave og derpa videre i skole.

+ Mellemstore overgange er de daglige overgange fra hjem til morgen-SFO, fra morgen-SFO til
skole og fra skole til eftermiddags-SFO.

«  Sma overgange er fx fra den ene lektion til den anden i skolen og fra den ene aktivitet til en anden
i SFO’en, som i denne undersggelse kaldes skift.

Sammenhaeng i et indskolingsforlgb er kendetegnet ved et paedagogisk leeringsmilje, der under-
stotter:

« Ateleverfolersig trygge i deres relationer til andre elever, laerere og paedagoger, og det er muligt
for eleverne at gare brug af de erfaringer, de tidligere har gjort sig (bl.a. i barnehave, skole og SFO)
i madet med evt. sociale og faglige udfordringer.

Med inspiration fra Brostrom (2019) og Dewey (2008).

Samtidig har vi fra EVA’s side en abenhed for, at lzerere, paedagoger og ledere kan have andre for-
stdelser af disse begreber, som kan have en betydning for deres arbejde med at skabe et sammen-
haengende indskolingsforlab.
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Fakta: Overgange til skole og indhold i SFO

| rapporten harvi lebendeindsat bokse med fakta fra andre undersegelser om overgange fra
bamehave til skole, indhold i SFO samt samspil mellem SFO ogskole. Det skal bidrage til atse
indsigterfra denne undersegelse i en storre kontekst. Boksene er primaart baseret pa disse tre EVA-
rapporter:

Indhold og kvalitet i
fritids- og klubiilbud

P
T —

EVA (2021). Overgange fra EVA(2022). Indhold og kvalitet | EVA({2023). Indhold og kvalitet

dagtilbud tif skole. En i tidlig skolefritidsordning, i fritids- og kiubtilbud,

undersegelse af Danmarks Evalueringsinstitut. | Danmarks Evalueringsinstitut.

skolestartsmodeller og
praksisformer i barns overgang
mellem dagtilbud og skole,

Danmarks Evalueringsinstitut.

Hovedpointer

Nedenfor praesenterer vi undersggelsens hovedpointer i form af to til fire pointer fra hvert af rap-
portens indholdskapitler. Disse kapitler bergrer hhv. organisering af: 1) sammenhaeng i skolestart
og mellem klassetrin, 2) sammenheeng i opbygning af skoledagen og 3) sammenhaeng i det pada-
gogiske leeringsmilje. Derefter peger vii en perspektivering pa seerlige potentialer og udfordringer i
arbejdet med at skabe sammenhaeng i indskolingen.

Nar de deltagende case- og interviewskoler fortaeller om deres arbejde med sammenhaeng i ind-
skolingen, har de fokus pa seerligt to forhold: tryghed i fx velkendte og gode relationer til andre
barn og laerere/paedagoger og genkendelighed i fx gentagelser i rutiner og en tydelig paedagogisk
struktur. Dette er vigtigt at have med i leesningen af rapportens hovedpointer.

Sammenhang i skolestart og mellem klassetrin

Skolerne har forskellige skolestartsmodeller, men de samme elementer gar igen

De deltagende case- og interviewskoler anvender forskellige skolestartsmodeller: (1) tidlig SFO, (2)
rullende skolestart og (3) traditionel skolestart i august. Undersagelsen viser, at skolestartsmodel-
len rent organisatorisk primaert har betydning for, hvorndr barnene skifter fra barnehave til tidlig
SFO og/eller skole. Det viser sig ved, at skolerne pa tveers af de tre skolestartsmodeller anvender
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variationer af de samme organiseringselementer for at skabe sammenhaeng i overgangen fra bar-
nehave til skole. | undersggelsen er der sdledes ogsa eksempler pa starre forskelle i arbejdet med
skolestarten mellem to skoler, der begge har tidlig SFO, end mellem en skole, der arbejder med tid-
lig SFO, og en skole, der arbejder med traditionel skolestart. Det betyder samtidig, at ledere, laerere
og paedagoger kan opleve flere af de samme fordele og udfordringer ved de forskellige skolestarts-
modeller, alt afhaengig af hvordan de helt konkret organiserer og praktiserer modellerne.

Skolerne prioriterer at fa viden om kommende elevers interesser og erfaringer
Skoler i undersggelsen arbejder pa forskellig vis med at f& overleveret viden om de kommende ele-
ver med fokus pa elevernes interesser samt deres sociale og faglige forudsaetninger. Overleverin-
gen af viden foregar bade skriftligt og mundtligt pa formelle mgder samt mere uformelt gennem
samtaleri hverdagen, hvor fx barnehavepeedagoger falger med i tidlig SFO, og skole- og SFO-pae-
dagoger besgger barnehaverne. En erfaring er, at der er sezerlige fordele ved at overlevere viden om
barnene pa gruppeniveau, fordi det kan give en bedre forstaelse af det sociale samspil i den aktu-
elle barnegruppe. Samtidig kan der veere behov for at overlevere mere specifik viden om bgrn i ud-
satte positioner og deres evt. behov for statte. | de tilfeelde peger skoler pa, at det er vigtigt med en
feelles opmaerksomhed pa ikke at m@de bgrnene ud fra fastlaste forestillinger, men derimod at
have blik for, under hvilke forhold bgrnene trives godt og har udviklingsmuligheder.

Skolerne har gode erfaringer med saerligt tre mader at organisere overgange
mellem klassetrin pa

Skolerne organiserer overgange mellem klassetrin pa forskellige mader. Der er imidlertid tre ma-
der, som de fremhaever har seerlige fordele:

« Skoler arbejder med at lave en grundig overlevering af viden mellem teams om bade enkelte ele-
vers og klassens faglige niveau og sociale trivsel - og om de paedagogiske greb. Skolernes ratio-
nale er, at det giver eleverne ro i overgangen, da der pa baggrund af denne viden kan indrettes
en genkendelig hverdag.

« Skoler arbejder med klassepaedagoger, der folger klasserne i overgange mellem klassetrin. Det
kan veere gennem nogle af &rgangene eller alle argangene i indskolingen. Skolernes rationale er,
at det skaber tryghed for eleverne at blive fulgt af kendte paedagoger, der bl.a. ved noget om de-
res evt. stgttebehov.

« Skoler udskyder overgange i indskolingen gennem feelles leerer- og paedagogteam. Der optraeder
her to forskellige varianter. Den fgrste variant indebaerer etableringen af et faelles team omkring
barnehaveklasse og 1. klasse i de samme omgivelser, sa der ikke kommer en overgang til nye
lzerere, paedagoger og lokaler mellem bgrnehaveklasse og 1. klasse. Den anden variant udger
en aldersintegreret holddeling, hvor paedagoger, der bade er i skole og SFO, og lzerere har ele-
verne i hele deres indskolingsforlgb. Skolernes rationale bag begge varianter er bl.a., at det er
mere trygt for eleverne at made starre organisatoriske forandringer senere i indskolingsforlgbet
eller pa mellemtrinnet.
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Sammenhang i opbygningen af skoledagen

Skolerne sigter mod at skabe gode rammer for faglig fordybelse

Skoler i undersggelsen arbejder med skabe en sammenhangende skoledag for eleverne ved at re-
ducere og nedtone skift i undervisningen. Det sker fx ved at sammenlaegge lektioner eller lave for-
dybelsesdage og samtidig ved brug af mere varierede arbejdsformer. Oplevelsen er, at det under-
stetter ro og tid til faglig fordybelse, hvilket ikke mindst gavner en meningsfuld sammenhaeng i de
mindre fag. Eleverne er imidlertid ikke optagede af lektioners laengde eller antallet af skift i under-
visningen. De g&r mere op i, hvilke fag og opgaver de godt kan lide og synes er sjove. Der er ogsa
elever, der knytter deres preeferencer for fag og opgaver sammen med deres relationer til laererne.

Skolerne oplever forskellige potentialer ved aldersintegreret undervisning

Pa nogle af skolerne i undersggelsen er undervisningen aldersintegreret. Det kan fx vaere som orga-
nisering i aldersintegrerede stamhold pa tveers af barnehaveklasse til og med 2. eller 3. klasse eller
som samleeste fag pa tvaers af klassetrin. En af fordelene ved den aldersintegrerede undervisning
kan ifolge bade laerere, paedagoger og elever vaere, at de yngre elever har glaede af at kunne imitere
de zeldre elever og derigennem opleve at laere nyt i skolen. En anden fordel, de ser, er, at det er
nemmere at kunne niveaudele eleverne pa starre eller mindre hold pa tveers af klassetrin. En tredje
fordel er ifglge lzerere og paedagoger, at eleverne opnar en starre forstaelse for mangfoldighed, lig-
heder og forskelle mellem hinanden pa tvaers af alder.

Skolerne organiserer indskolingen med fa laerere og paedagoger for at skabe
tryghed

Blandt skolerne i undersggelsen er det en fremtraedende praksis, at der er knyttet fa laerere og pae-
dagoger til den enkelte klasse eller det aldersintegrerede hold, og at de samme paedagoger folger
med eleverne fra skole- til SFO-tid og nogle gange ogsa mellem klassetrin. Det giver ifglge leerere
og paedagoger eleverne en fglelse af genkendelighed og tryghed, som gar, at de hurtigere falder til i
det nye og ikke behever at bruge energi pa at afkode skiftende laerere og paedagoger. For eleverne
er det ogsa vigtigt, at de kender laerere og paedagoger godt, fordi de bl.a. oplever, at det gar det
nemmere at tale med dem om det, der er vigtigt for dem. Omvendt kan det vaere en udfordring for
eleverne med gennemgaende laerere og paedagoger, hvis de ikke oplever at have gode relationer til
dem.

Skolerne gnsker bade sammenhang og forskelle mellem skole og SFO

Skoler i undersggelsen sigter imod, at barnene oplever, at der er sammenhang mellem skole- og
SFO-delen af dagen - fx ved at det er de samme paedagoger, de mader begge steder. Samtidig pe-
ger paedagoger pa, at det er vigtigt, at SFO’en kan tilbyde bgrnene noget andet end skolen. |
SFO’en skal tiden fx veere mindre styret, og b@rnene skal opleve at have medbestemmelse, ift. hvad
de laver. De barn, vi har talt med i undersggelsen, giver ogsa udtryk for, at det er vigtigt for dem at
kunne veelge selv, hvad de vil lege og lave af aktiviteter og med hvem i SFO’en. Samtidig vurderer
nogle af de tveergdende paedagoger, vi har talt med, at der pa skolerne ofte er mest fokus pa, hvor-
dan SFO kan teenkes ind i en sammenhaengende skoledag, og mindre fokus pa, hvad der skaber et
fritidstilbud af hgj kvalitet i sig selv, som kan bidrage til bagrnenes udvikling og trivsel.
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Sammenhang i arbejdet med det paedagogiske laeringsmiljo

Skolerne arbejder med en tydelig struktur for at skabe genkendelighed for eleverne
Skoler i undersggelsen forsgger pa forskellige mader at skabe en tydelig struktur i undervisningen
samt i skiftene mellem lektioner og aktiviteter i lebet af dagen. Undersggelsen viser eksempler pa
en seerligindretning af klasselokalet samt brug af artefakter og faste rutiner som feelles klasseledel-
sesgreb. Leerere, paedagoger og ledere oplever, at fordelene ved den tydelige struktur og de faste
rutiner bl.a. er, at eleverne ved, hvad der skal ske, og at der skabes ro i klassen. De peger p3, at
dette er gavnligt for alle eleverne, men iszer for de elever, der er fagligt eller socialt udfordret. Un-
dersagelsen viser samtidig, at nogle elever kan opleve den tydelige struktur som begraensende,
hvis den bliver for fast - iseer dem, der som udgangspunkt allerede har forudsaetninger for mere
fleksibelt at kunne forvalte rammer og regler. Elever fortaeller, at selvom de godt kan lide at vide,
hvad de skal i labet af dagen, kan gentagelserne blive kedelige, og de kan savne medbestemmelse
pa, hvad der skal ske.

Skolerne straber efter et feelles afsat og en aben samarbejdskultur, der kan
bidrage til arbejdet med et sammenhangende indskolingsforlgb

De skoler, vi har besagt i undersggelsen, vurderer, at teamsamarbejdet er afggrende for, at de lyk-
kes med at skabe et sammenhangende indskolingsforlab i form af et genkendeligt og trygt peeda-
gogisk leeringsmiljg. Seerligt fremhaever leerere, paedagoger og ledere, at dette arbejde kreever: 1) et
feelles afseet gennem en forudsigelig paedagogisk praksis - fx de samme klasseledelsesgreb og et
ens fagligt sprog med fokus pa at skabe sammenhang - og 2) en dben kultur, der bl.a. etableres
gennem et ledelsesmaessigt fokus og understettelse af lgbende dialoger om og feedback pa hinan-
dens praksis. Med den dbne kultur oplever lzerere og paedagoger, at det bliver muligt lgbende at
reflektere over, afstemme med hinanden og aftale justeringer af praksis. Dette, mener de, er afge-
rende for, at de meningsfuldt kan gare en feelles paedagogisk praksis til deres egen.

Perspektivering: Fire opmaerksomheder i arbejdet med at skabe et
sammenhangende indskolingsforlab

Pa baggrund af indsigter fra denne undersagelse tegner der sig et billede af en raekke fordele og
potentialer ved at skabe et sammenhzaengende indskolingsforlgb. Samtidig rejser der sig ogsa en
reekke opmaerksomhedspunkter. Dem seetter vi seerskilt fokus pa nedenfor.

Farst er det relevant at fremhaeve, at sammenheaeng i indskolingen ikke er en isoleret stgrrelse. | un-
dersggelsen ser vi pa organiseringer i indskolingen med seerligt fokus pa det at skabe sammen-
haeng - dvs. at barnene dels indgar i trygge relationer og dels oplever det som muligt for dem at
gore brug af de erfaringer, de tidligere har gjort sig, fx i barnehaven og i skolens forskellige rum.
Selvom de skoler, der har deltaget i undersggelsen, netop er optagede af at skabe sammenhaengi
indskolingen, sa er det selvfalgelig ikke en ambition, som de arbejder med adskilt fra andre tiltag.
For de deltagende skoler fletter arbejdet med at skabe sammenhaeng sigind i andre vigtige ele-
menter som fx et godt klassefaellesskab, motiverende undervisning, inkluderende laeringsmiljoer
og et taet foreeldresamarbejde. Arbejdet med at skabe sammenhaeng er samtidig en relativ ab-
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strakt starrelse, som ikke kan studeres uafhaengigt af alt det, der ogsa sker i skolen. Denne perspek-
tivering forholder sig derfor til arbejdet med at skabe sammenhaeng i indskolingen, men bergrer
uundgaeligt ogsa et bredere aspekt af det paedagogiske og organisatoriske arbejde i indskolingen.

Her folger fire opmaerksomhedspunkter:

1. Opmarksomhed pa om en fast struktur kan blive for begransende for eleverne
Leerere, paedagoger og ledere pd de skoler, som har deltaget i undersagelsen, giver udtryk for, at et
sammenhangende indskolingsforlab iseer handler om at skabe tryghed og genkendelighed, sa ele-
verne har overskud til at engagere sig i skolens aktiviteter. Undersggelsen viser samtidig, at nar
skolerne omsaetter ambitionen om tryghed og genkendelighed til konkret praksis, sa fokuseres der
iseer pd at skabe forudsigelighed og faste rammer - fx i form af velkendte relationer, faste rutiner og
tydelige paedagogiske klasseledelsesgreb.

Undersggelsen giver her anledning til at reflektere over, om et steerkt fokus pa forudsigelighed og
faste rammer kan blive begreensende for noget af det, man pa skolerne ogsa gnsker at fremme, fx
elevernes egne initiativer og udvikling af selvsteendighed. Det kan interview med eleverne i hvert
fald tyde pa. Fx afspejler elevernes udsagn, at de i nogle sammenhaenge oplever de forholdsvis fa-
ste rutiner, fx bestemt lege i frikvarterne eller bestemte klasseledelsesgreb, som begraensende for
selv at kunne veere med til at bestemme, hvad de skal lege, eller hvordan de skal arbejde i klassen.

Med afseet i naervaerende undersggelse kan det derfor give god mening bade generelt og rundt om
pa skolerne at forholde sig evaluerende til den aktuelle indskolingspraksis. Seaerligt ift. om ambitio-
nen om tryghed og genkendelighed i nogle sammenhaenge i praksis bliver oversat til forudsigelig-
hed og faste rammer pd en made, som virker mod hensigten. Det er her oplagt seerlig vigtigt bade
konkret og analytisk at inddrage elevernes egne perspektiver. Det kan fx handle om at skabe blik
for, hvad der fra elevernes perspektiv giver tryghed, og hvad der i den konkrete skolepraksis skal til
for, at de kan deltage aktivt i undervisningen og lebende bygge videre pa de faglige og sociale erfa-
ringer, de har. Det kan ogsa handle om at fa blik for, hvad der konkret er med til at begreense ele-
vernes aktive medvirken i undervisningen og skoledagen som helhed.

2. Opmarksomhed pa, om gode relationer og fagligt fokus gar hand i hand
Undersggelsen viser, at bade laerere, paedagoger og eleverne selv oplever, at gode relationer har
stor betydning for elevernes leering og trivsel. Leererne og paedagogerne vurderer, at gode relatio-
ner bidrager til, at eleverne har starre overskud til at deltage i hverdagen i skole og SFO og dermed
kan fa et starre fagligt og socialt udbytte. Det ligger godt i med trad med, at undersggelsen samti-
dig peger p3, at skolerne netop prioriterer arbejdet med de velkendte og gode relationer hgijt.

Det er velkendt, at aktuel viden underbygger, at gode relationer mellem eleverne og mellem ele-
verne og leererene/paedagogerne er meget vigtige for elevernes leering og trivsel. Det kan imidlertid
veere relevant at veere opmaerksom pa, hvorvidt arbejdet med at opbygge og vedligeholde gode
relationer bliver et selvstaendigt mal, eller om det gar hand i hand med arbejdet med at tilrette-
lzegge en god undervisning og en givende SFO-tid. Det at udvikle gode relationer er netop ikke uaf-
heengigt af det indholdsmaessige og de konkrete aktiviteter i hhv. skole og SFO. Gode relationer
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kan udvikles gennem en fagligt relevant og motiverende undervisning samt paedagogisk menings-
fulde aktiviteter i SFO.

3. Opmarksomhed p4, at en organiseringsmodel ikke skaber sammenhang i sig
selv

Undersggelsen sammenfatter, at der ikke er én organiseringsmodel eller ét organiseringselement,

derisig selv seerligt understatter, at eleverne oplever sammenhaeng i indskolingen. Udsagn fra lae-

rere, paedagoger, ledere og elever afspejler, at der er fordele og udfordringer ved alle modeller og

elementer. Det afgarende er den méde, hvorpa laerere og paedagoger arbejder med og bringer de

konkrete organiseringer i spil.

Analysen giver samtidig anledning til at veere opmaerksom pa, at de deltagende skoler primaert or-
ganiserer sig inden for allerede etablerede strukturer og klasseskift i indskolingen og i mindre grad
eksperimenterer med at overskride disse. Fx er det en mindre fremtraedende praksis at arbejde
med at skabe et sammenhangende indskolingsforleb ved at lade det samme team af leerere og
padagoger tilretteleegge og gennemfere undervisningen fra skolestart til eleverne fortseetter pa
mellemtrinnet. Dette er veerd at bemaerke, da opmaerksomheden pa sammenhzeng i indskolingen
netop i hgj grad er motiveret af de mange strukturelle skift mellem bl.a. tidlig SFO og bgrnehave-
klasse, mellem bgrnehaveklasse og 1. klasse og mellem skole og SFO. | det konkrete arbejde kom-
mer de strukturelle skift imidlertid til at fremsta som selvfelgelige og "uundgaelige”.

4. Opmarksomhed pa udvikling af den paedagogiske praksis i SFO

Denne undersggelse ser pa elevernes hverdag i skole og SFO og pa tveers af disse. Blandt lzerere,
paedagoger og ledere er det en fremtreedende forstaelse, at skole og SFO er en samlet enhed, hvor
bl.a. andet paedagogernes gennemgaende rolle kan vaere med til at understotte arbejdet med ele-
vernes trivsel - ogsa som afseet for deres leering.

Pa baggrund af naervaerende undersggelse kan det imidlertid veere relevant at se naermere pd, om
man i skolernes samlede arbejde med at skabe en god indskoling har givet lige meget fokus til
bade skole- og SFO-tiden. De udsagn, som kommer fra saerligt paedagoger og ledere, tegner et bil-
lede af, at man nogle steder har givet mere opmaerksomhed til skoledelen sammenlignet med
SFO-delen, hvilket i sidste ende kan fa betydning for kvaliteten af den paedagogiske praksis, bor-
nene mader her. Det kan derfor veere relevant at tildele den paedagogiske praksis i SFO’en en saer-
lig opmaerksomhed fremadrettet — ikke mindst som led i arbejdet med at skabe sammenhaeng i
indskolingen.
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Organiseringer i indskolingen

Indledning

Barn mader mange overgange og skift i labet af deres dagtilbuds-, skole- og fritidsliv. Det kan veere
over tid mellem hjem, dagtilbud, skolefritidsordning (SFO), bgrnehaveklasse og videre op i de zel-
dre klasseriskolen. Det kan ogsé veere i hverdagen mellem de samme arenaer og mellem lektio-
ner, aktiviteter og leg, der ogsa betyder skift i fysiske omgivelser og sociale relationer. Dette gor sig
ikke mindst geeldende for indskolingen, hvor mange elever ud over skole ogsa tilbringer tid i SFO.
Og det er er netop sammenhaenge pa tveers af overgange og skift i indskolingen, vi seetter fokus pa
i denne undersagelse.

Undersggelser peger pa, at overgange og skift kan veere bade spaendende, udviklende og motive-
rende, s& laenge barn foler sig trygge og medt i deres behov. De kan dog ogséa veere udfordrende,
hvis fx en ny skolekontekst ikke ger det muligt for bernene at afkode og dermed handle i overens-
stemmelse med, hvad der forventes af dem (Brostrém, 2019; Dewey, 2008). Sddanne udfordringer
kan fgre til utryghed og mistrivsel, der i veerste fald kan fa langvarige fglger. Forskning viser, at ele-
ver, der er i trivselsudfordringer ved skolestart - fx ved at vaere i konflikter med kammerater eller
have koncentrationsbesveer - statistisk set klarer sig darligere ved skolens afgangseksamen og er i
starre risiko for ikke at gennemfere en ungdomsuddannelse sammenlignet med deres jeevnald-
rende (Egmont, 2019).

Der er efterhdnden udviklet en del viden om seerligt overgangen mellem dagtilbud og skole. Pa det
seneste ogsa om overgangen mellem dagtilbud og tidlig SFO (se fx Christensen, 2020; Odgaard;
2019; Stanek, 2019), som nu er den mest udbredte skolestartsmodel i Danmark (Egmont, 2019; EVA,
2021; EVA, 2023). Til gengeeld findes der kun begraenset viden om overgangen mellem bgrnehave-
klasse og 1. klasse og i det hele taget om, hvordan overgange og skift i indskolingen opleves af lae-
rere, paedagoger og skoleledere - og ikke mindst af eleverne selv. Denne mangel pa viden kan gare
det sveerere at organisere disse skift og overgange pa mader, der netop understatter elevernes op-
levelse af tryghed og deres oplevelse af at mestre de nye og skiftende omgivelser og relationer.

Noget af den viden, som allerede findes, handler om velfungerende skift og overgange i indskolin-
gen. Disse skift og overgange bestar bade af kontinuitet og diskontinuitet. P& den ene side er der
brug for kontinuitet. Fx kan mange skift mellem lektioner og fag gare det vanskeligt for elever at
omstille sig og na at fordybe sig i det enkelte fag (EVA, 2020). Derudover seetter elever i indskolin-
gen pris pa genkendelighed i de sociale relationer. Det gaelder bade relationer til andre elever, lze-
rere og peedagoger. Gennemgaende padagoger i skole og SFO kan fx vaere med til at skabe en god
sammenhaeng og tryghed i elevernes samlede skoledag (EVA, 2017). P4 den anden side er der ogsa
fordele ved diskontinuitet. Fx oplever eleverne skiftet til SFO om eftermiddagen som positivt, hvad
angar muligheder for at lege og lave aktiviteter med andre end dem, de er sammen med i klassen.
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2.1

Organiseringer i indskolingen
Indledning

Forskning peger samtidig pa, at gennemgdende og dermed genkendelige paedagoger og leerere
udelukkende har en positiv betydning for bl.a. elevernes trivsel, hvis de har en god og tryg relation
til disse (Stanek, 2019; EVA, 2022).

Formal med undersggelsen

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) gennemfgrer denne undersggelse pa vegne af formandskabet
for Radet for Barns Laering med det formal at bidrage med viden om, hvordan man kan organisere
indskolingen, s& barnene oplever et sammenhzengende indskolingsforlgb.

Dette formal er operationaliseret i to undersggelsesspargsmal:

1. Hvad karakteriserer udvalgte organiseringer af indskolingen med fokus pd overgange og skift
som del af et sammenhaengende indskolingsforlab?

2. Hvilke fordele og udfordringer oplever elever, paedagoger, lzerere og skoleledere ved disse orga-
niseringer set i relation til elevernes trivsel og laering?

| undersggelsen indgar tre caseskoler og seks interviewskoler, som alle er udvalgt pa baggrund af,
at de er optaget af arbejdet med at skabe en sammenhzengende indskoling gennem en szerlig or-
ganisering. De deltagende skoler er ikke udvalgt som best cases, men ud fra at de har gjort sig over-
vejelser over, hvad de oplever fungerer godt, og hvad der kan udfordre i arbejdet med sammen-
haeng.

Vi arbejder ud fra en bestemt forstéaelse af tre centrale begreber i undersggelsen: 1) overgange, 2)
skift og 3) sammenhaeng.

EVA’s forstaelse af begreberne: overgang, skift og sammenhang

+ Store overgange er dem, der sker mellem forskellige arenaer som fra hjem til opstart i vuggestue,
fra vuggestue til barnehave og derpa videre i skole.

+ Mellemstore overgange er de daglige overgange fra hjem til morgen-SFO, fra morgen-SFO til
skole og fra skole til eftermiddags-SFO.

«  Sma overgange er fx fra den ene lektion til den anden i skolen og fra den ene aktivitet til en anden
i SFO’en, som i denne undersggelse kaldes skift.

Sammenhaeng i et indskolingsforlgb er kendetegnet ved et paedagogisk laeringsmiljg, der understet-
ter:

+ Atbarn foler sig trygge i deres relationer til andre barn, leerere og paedagoger, og det er muligt for
barnene at gare brug af de erfaringer, de tidligere har gjort sig (bl.a. i barnehave og skole) i madet
med evt. sociale og faglige udfordringer.

Med inspiration fra Brostrom (2019) og Dewey (2008).
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2.2

Organiseringer i indskolingen
Indledning

Samtidig har vi en abenhed for, at laerere, paedagoger og ledere kan have andre forstaelser af disse
begreber, som kan have en betydning for deres arbejde med et sammenhangende indskolingsfor-
leb.

Afgraensning
I undersggelsen har vi seerligt fokus pa folgende overgange og skift:

1. Overgange over tid fra hhv. dagtilbud til start i skole og SFO,* fra barnehaveklasse til 1. klasse
og videre opi2.og 3. klasse?

2. Overgange henover dagen i skole og SFO fra morgen-SFO og til skole og fra skole til SFO om ef-
termiddagen

3. Skiftilebet af dagen i skole- og SFO som fx mellem fag, aktiviteter, lokaliteter og skiftende lze-
rere og peedagoger.

Vi ser pd tre hovedtemaer i de medvirkende skolers arbejde med at skabe sammenheaeng for ele-
verne. For det farste skolestarten og overgangen mellem klassetrin, herunder skolernes arbejde
med at skabe tryghed og genkendelighed gennem bl.a. skolestartsmodeller, samarbejde med dag-
tilbud og saerlige overgangstiltag. For det andet opbygningen af dagen i skole og SFO, herunder
seerlige organiseringselementer som undervisning i traditionelle klasser eller aldersintegrerede
hold, gennemgaende leerere og paedagoger og samspil mellem skole og SFO. For det tredje organi-
sering af det paedagogiske leeringsmilja, herunder tydelig struktur og klasseledelsesgreb til at orga-
nisere undervisning og skift i skoledagen.

Pa baggrund af de ovenstaende tre hovedtemaer seetter vi fokus pa oplevede fordele og udfordrin-
ger relateret til at skabe sammenhaengende overgange og skift i indskolingen. Herudover vil vi have
fokus pa betydningen af seerlige strukturelle rammeforhold i de tilfeelde, hvor interviewpersoner
peger pa, at det er et relevant perspektiv.

Endelig henviser vi lgbende til eksisterende kvantitative undersggelser pd omradet i en raekke fak-
tabokse, hvor det har vist sig, at denne undersggelses kvalitative pointer med fordel kan perspekti-
veres med viden om fx udbredelse af skolestartsmodeller mv.

Undersggelsen omfatter bade overgang fra barnehave til skole og mellem skole og SFO. Vi skriver
barn der, hvor der er tale om tiden i barnehave eller SFO, mens vi skriver elever der, hvor der er tale
om tiden i skole, selvom SFO og skole ifglge de deltagende skoler skal taenkes som en samlet en-
hed.

1 Fokus pé overgangen mellem dagtilbud til skole og SFO afgraenses til et fokus pa skolestartsmodel (tidlig SFO, traditionel skolestart
i august og rullende skolestart), gennemgaende padagoger samt padagogiske tiltag, der viderefares i indskolingen.

2 3.klasse vil blive inkluderet i undersggelsen, hvis klassetrinnet pa den deltagende skole er en del af indskolingen.

Danmarks Evalueringsinstitut 15



2.3

2.4

Organiseringer i indskolingen
Indledning

Malgruppe

Malgruppen for denne undersggelse er det politiske niveau, herunder beslutningstagere, der har
ansvar for at fastseette de overordnede rammer for skolernes arbejde med overgange og indsko-
lingspraksis. Derudover henvender undersggelsen sig til skole- og SFO-ledere, der arbejder med en
ambition om at skabe et mere sammenhaengende indskolingsforlgb.

Metodisk design

Undersggelsen er tilrettelagt, s& den bestar af tre overordnede elementer. Designet er sekventielt,
sa det forste element har givet input til og kvalificeret det andet og tredje. Elementerne er: 1) et
desk study, 2) interview med ledere pa seks interviewskoler og 3) besgg pa tre caseskoler med ob-
servationer og interview med elever, laerere, paedagoger og ledere. Dataindsamlingen er gennem-
fort i fordret og sommeren 2023.

De tre elementer fremgar af nedenstdende figur 2.1, og de uddybes nedenfor samt i appendiks B

om metode sidst i rapporten.

Figur 2.1
Undersogelsens design

A

Desk study

EVA har gennem strategiske hand-
sggninger identificeret relevante
undersggelser, forskning og littera-
tur, der udgar vidensgrundlaget for
undersggelsen med fokus pa orga-
niseringstyper og - elementer i at
skabe sammenhaeng i indskolin-
gen. Dette vidensgrundlag er kvali-
ficeret af undersggelsens eksper-

ter.

Lederinterviews

EVA har gennemfgrt seks online in-
terview med skole- og indskolings-
ledere pa skoler med fokus pa or-
ganiseringen pa af et sammen-
haengende indskolingsforlgb. In-
terviewene har styrket datagrund-
laget vedr. variation i organise-
ringstyper- og elementer samt har
givet input til interview- og obser-
vationsguides til brug under skole-

besogene.

Skolebesgg

EVA har besggt tre caseskoler,
hvor vi har fulgt og observeret
udvalgte elevers dag i skole og
SFO med fokus pa overgange og
skift. Derudover er ledere, lze-
rere, paedagoger og elever ble-
vet interviewet om, hvordan de
oplever konkrete mader at orga-
nisere skift og overgange pa og
disses betydning for elevernes

trivsel og leering.

Forundersggelse Dataindsamling
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Organiseringer i indskolingen
Indledning

Bade interview- og caseskoler er udvalgt pa baggrund af, at de aktivt arbejder med at skabe et

sammenhaengende indskolingsforlab gennem forskellige mader at organisere deres praksis pa,

der bade indeholder gode og mindre gode erfaringer. Derudover er de udvalgt ud fra en variation i

folgende kriterier, der alle kan have betydning for arbejdet med overgange, skift og sammenheaeng i

indskolingen: skolestartsmodeller, undervisning hhv. i traditionelle klasser eller pa aldersintegre-

rede hold, gennemgaende leerere og paedagoger i overgange og skift, saerlige paedagogiske greb til

at organisere overgange og skift samt skolestarrelse. Med variation i skolestgrrelse definerer vien
lille skole til at have 0-249 elever, en mellemstor skole til at have 250-499 elever og en stor skole til

at have over 500 elever. Vi har udformet to oversigtmodeller, hvor disse variationer fremgar:

Figur 2.2
Caseskoler
Antal dagtilbud, Skolestarts-
skoler far born fra model
N
Rullende
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=lml= august og
1] november)
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10-16 SFOi
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Tidlig SFO
14 (maj)
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= Traditionelle
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makkerordning
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=10 emnedage
om dret pa
tveers hele skolen

= Traditionelle
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Makker-
ordning ml.
bernehave-
og 4. klasse

Gennemgaende
lerere og pzedagoger

* Fa-laerer-princip

« Gennemgaende
padagoger pa
tveers af skole

og SFO/arg.

* Fa-leerer-princip

« Gennemgaende
padagoger pa
tveers af skole

og SFO/arg.

«  Etleerer-og
padagogteam
til bornehave-

og 1. klasse

= Fa-laerer-princip

« Gennemgadende
peaedagoger pa
tvaers af skole

og SFO/arg.

Fysisk placering
af SFO

P4 skolen

P3 skolen
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Organiseringer i indskolingen
Indledning

Figur 2.3
Interviewskoler

Antal dagtilbud, Skolestarts- Inddeling i Gennemgaende Fysisk placering
skoler far bern fra model klasser/hold lerere og padagoger af SFO
3 Tidlig SFO Traditionelle « Fa-leerer-princip P& skolen
(maj) klasser
* Gennemgaende
peaedagoger pa
Mellemstor tvaers af skole
folkeskole og SFO/arg.
Tidlig SFO Traditionelle « Fa-leerer-princip Pa skolen
6 (maj) klasser
« Gennemgaende
peaedagoger pa
tvaers af skole
Stor og SFO/érg.
folkeskole
Tidlig SFO Traditionelle « Fa-leerer-princip Egen matrikel
20 (maj) klasser
= Gennemgdende
paedagoger pa
tveers af skole
Stor og SFO/arg.
folkeskole
1 Tidlig SFO Traditionelle « Fa-leerer-princip P& skolen
(juni) klasser
* Gennemgdende
Lille peedagoger pa
folkeskole tvaers af skole
og SFO/arg.
Rullende Aldersintegrerede - Gennemgaende P4 skolen
3 (3 x om dret) hold for barne- paedagoger pa
ﬁ have til 2. klasse tveers af skole
(Stamhold/ og SFO/arg.
Mellemstor faghold og
folkeskole makkerordning)
Rullende Traditionelle « Fa-leerer-princip Pa skolen
2 (april-juni) klasser

Stor
folkeskole
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24.1

Organiseringer i indskolingen
Indledning

Faglige eksperter

EVA har rekrutteret to faglige eksperter til arbejdet med at kvalificere bade desk study, dataind-
samling og analyse. Begge eksperter har dyb indsigt i forskning om organisering af overgange rela-
teret til indskoling og fritidstilbud og samtidig stort kendskab til praksis for laerere og peedagoger i
indskolingen og SFO. Den ene ekspert er Kira Saabye Christensen, der er lektor ved paedagogud-
dannelsen og har skrevet ph.d. om barns overgange fra dagtilbud til skole og SFO. Den anden ek-
spert er Andy Hgjholt, der er er lektor og underviser i de paedagogiske fag pa leereruddannelsen og i
sin forskning har seerligt fokus pa samarbejdet mellem laerere og paedagoger.
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3.1

Organiseringer i indskolingen

Sammenhaeng 1 skolestart og mellem
klassetrin

| dette kapitel retter vi blikket mod den store overgang fra barnehave til skole, selve opstarten i
skolen og de mellemstore overgange mellem klassetrin i indskolingen.

Skolerne arbejder ud fra tre forskellige skolestartsmodeller, men anvender variationer af de
samme organiseringselementer for at skabe sammenhaeng for eleverne. Skolernes fokus i overgan-
gen er for det forste at overlevere viden mellem barnehave og skole om de kommende elevers inte-
resser og erfaringer. For det andet at opbygge kendskab og relationer til barnene, ved at overgangs-
personer fx fra skolen deltager i barnehaven. For det tredje at give barnene indblik i den skolehver-
dag, som de skal vaere en del af, for at skabe tryghed. Ved selve skolestarten laegger skolerne veegt
pa at skabe trygge relationer eleverne imellem ud fra erfaringer med, at det hjzelper eleverne til at
indgd aktivt i den nye hverdag. Endelig har skolerne forskellige mader at organisere overgangen
saerligt til 1. klasse pa, sa eleverne ikke oplever for store forandringer tidligt i deres skoleforlgb.

Analysen viser overordnet set, at de deltagende skoler har gjort sig mange overvejelser om og lg-
bende justerer de valgte organiseringsmodeller og -elementer i de naevnte overgange. Skolerne
organiserer sig imidlertid primeert inden for allerede etablerede strukturer og klasseskift i indsko-
lingen. De strukturelle skift mellem fx tidlig SFO og barnehaveklasse og igen fra barnehaveklasse til
1. klasse kan derfor fremsta som selvfglgelige og "uundgaelige”.

Tre modeller karakteriserer organisering af skolestart

De deltagende case- og interviewskoler gor brug af tre forskellige modeller i deres organisering af
skolestart. Disse skolestartsmodeller har hver iseer primaert betydning for, pa hvilket tidspunkt bar-
nene skifter fra bagrnehave til hhv. tidlig SFO og skole:

Tidlig SFO er en skolestartmodel, hvor barnene skifter fra barnehave til SFO i lgbet af foraret (no-
gen gange tidligere) eller i juni maned. Analysen viser en variation i maden at organisere og gen-
nemfere barnenes opstart i den tidlige SFO. Nogle case- og interviewskoler med tidlig SFO laegger
veegt pa at sluse barnene langsomt ind i skolens hverdag, sa overgangen fra barnehave bliver sa
glidende som muligt. Pa en interviewskole laegger man derfor veegt pa, at det ikke er skolestart, nar
barnene starter i tidlig SFO. Derfor har bgrnene farst skoletasker med til skolestart i august. En an-
den interviewskole har til gengeeld valgt at gare opstarten i tidlig SFO til barnenes skolestart, hvor
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Organiseringer i indskolingen
Sammenhzang i skolestart og mellem klassetrin

de med det samme starter med at have undervisning osv. Det gar skolen for at undga, at bgrnene
far et ekstra skift i overgangen fra barnehave til skole.

Rullende skolestart er en skolestartsmodel, hvor barnene starteri rul ca. tre gange om aret — fx 1.
april, 1. august og 1. november. Det enkelte barns skolestart aftales mellem foraeldre, bgrnehave
og skole med fokus bade pa barnets alder, og om det virker motiveret for skolestart. Pa en lille ca-
seskole bliver rullende skolestart indfert som led i en sterre omorganisering af indskolingen med
aldersintegreret undervisning fra barnehaveklasse til og med 2. klasse. Formalet er at skabe "én
overgang, som barnene kan treede kompetent ind”, som skolelederen formulerer det.

Traditionel skolestart er en skolestartsmodel, hvor bgrnene starter i skole efter sommerferien i au-
gust maned. Det giver dem ifglge en af caseskolerne mulighed for at have laengere tid i b@rnehaven
og sikre, at der undgas et ekstra skift, som det er tilfeeldet med tidlig SFO. Bgrnene kan imidlertid
starte i SFO i lobet af sommerferien, hvor case- og interviewskoler fx forteeller, at de har saerlige ak-
tiviteter planlagt for de kommende elever med fokus pa, at barnene lzerer hinanden og skolen at
kende. P4 denne made kan der vaere overlap mellem skolestartsmodellen tidlig SFO og traditionel
skolestart, hvor bgrnene dog starter senere i SFO i den sidstnaevnte model.

Analysen viser, at case- og interviewskolerne generelt anvender variationer af de samme organise-
ringselementer og mader at arbejde med skolestart pa, selvom de har forskellige skolestartsmo-
deller. Det betyder, at der kan vaere starre forskelle pa organiseringen af skolestarten pa skoler
med samme skolestartsmodel, end der kan veere mellem skoler med forskellige skolestartsmodel-
ler - som fx mellem tidlig SFO og traditionel skolestart.

Formalet med skolestart er at skabe genkendelighed og tryghed

Pa tvaers af de tre skolestartsmodeller fortaeller laerere, paedagoger og ledere fra case- og inter-
viewskoler, at det overordnede formal med deres skolestartspraksis er, at bagrnene oplever genken-
delighed og faler sig trygge. Skolernes fokus er at bygge videre pad bgrnenes erfaringer, imede-
komme deres behov samt fastholde og skabe nye gode relationer - bade barnene imellem og mel-
lem barn og leerere/paedagoger. Det oplever de bidrager til, at barnene netop oplever genkendelig-
hed, og at de faler sig trygge i alt det nye, der sker.

Pa bade case- og interviewskoler giver ledere udtryk for, at deres organisering og praksis i skole-
starten handler om at "fjerne benspaend for bernene” og "undgad unadige skift”. En indskolingsle-
der pa en interviewskole beskriver fx, at jo nemmere og mere glidende overgangen kan vaere, desto
mere trygt er det for barnene: ”Sa man helt fysisk bliver holdt i handen i overgangen”.
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Sammenhzang i skolestart og mellem klassetrin

Fakta

Udbredelsen af skolestartsmodeller

En spargeskemaundersggelse blandt skoler og kommunale forvaltninger fra skoledret 2020/2021
viser, at tidlig SFO er den mest udbredte skolestartsmodel. Udbredelsen af skolestartsmodeller for-
deler sig saledes:

56 % af skolerne benytter tidlig SFO.
+ 39 % af skolerne benytter traditionel skolestart i august.
4% af skolerne har rullende skolestart.

Desuden viser undersggelsen, at der er sket en udvikling i udbredelsen af de forskellige skolestarts-
modeller de seneste ar. Antallet af skoler, der benytter sig af tidlig SFO som skolestartsmodel, stiger,
mens andelen, der benytter traditionel skolestart, falder. Tallene viser desuden, at 5 % af skolerne
forventer at zendre skolestartsmodel, og ud af dem vil 70 % eendre skolestartsmodel til tidlig SFO.

Kilde: Overgang fra dagtilbud til skole, EVA (2021). N varierer mellem 336 og 398.

Fakta

Kommuners tildeling af midler til tidlig SFO

En spergeskemaundersggelse blandt kommunale skolechefer fra 2022 viser, at der er forskel fra
kommune til kommune pa, hvor mange midler der fglger med bgrnene ind i tidlig SFO. I nogle kom-
muner er tildelingen til tidlig SFO identisk med tildelingen til dagtilbud, mens den i andre kommuner
svarer til tildelingen til almindelig SFO. Det mest almindelige er dog, at tildelingen til tidlig SFO ligger
et sted mellem tildelingerne til almindelig SFO og dagtilbud. Tildelingen fordeler sig saledes:

+  21% af kommunerne har samme tildeling som til almindelig SFO.
+ 16 % af kommunerne har samme tildeling som til dagtilbud (bernehaver).
+ 63% haren tildeling et sted mellem almindelig SFO og dagtilbud.

Kilde: Kommunernes brug af tidlig SFO, Index100 Aps for BUBL (2022). N = 36.

Fakta

Tidspunkt for opstart i tidlig SFO

En spargeskemaundersggelse blandt SFO- og fritidshjemsledere fra 2022 viser, at tidspunktet for op-
start i tidlig SFO varierer fra skole til skole, men at flest barn starter op i april maned. Tidspunkterne
for opstarti tidlig SFO fordeler sig saledes:

. Opstartifebruar eller tidligere: 3 % af barnene.
« Opstartimarts: 18 % af barnene.

+ Opstartiapril: 41 % af barnene.

+ Opstartimaj: 37 % af barnene.

+ Opstartijuni:4 % af barnene.

Kilde: Undersggelse af indhold og kvalitet i tidlig SFO, EVA (2022). N = 595.
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Samarbejdet mellem bgrnehave og skole

| dette afsnit beskriver vi samarbejdet mellem bgrnehave og skole. Vi fremhaever her tre organise-
ringselementer i samarbejdet: overgangsaktiviteter, fx overleveringsmader mellem paedagoger
og/eller ledere fra barnehaven og skolen og bernehavebgrnenes besgg pa deres kommende skole,
overgangsobjekter, fx sange og bager, som "vandrer” fra barnehaven ind i skolen, og overgangsper-
soner, fx paedagoger, der folger med barnet fra barnehave til tidlig SFO, eller SFO-/skolepaedago-
ger, der tilbringer tid sammen med barnene i barnehaven forud for skolestart. Fokus i arbejdet
med de tre organiseringselementer er at:

+ Overlevere viden mellem bgrnehave og skole
« Opbygge kendskab og relationer til barnene

+ Give bagrnene indblik i skolehverdagen, som de skal til at vaere en del af.

Skolernes erfaringer er, at disse organiseringselementer kvalificerer tilretteleeggelsen af overgan-
gen med det formal at skabe bedst mulig sammenhaeng for barnene.

Skolerne prioriterer at fa viden om kommende elevers interesser og
erfaringer

Gennem forskellige overgangsaktiviteter overleverer bgrnehaven viden om de bern, der skal til at
starte i skole. Denne viden kan fx handle om barnenes relationer og interesser samt deres sociale
og sproglige forudsaetninger. Overleveringen sker pa varierende mader pa tveers af case- og inter-
viewskoler. Der er eksempler pa skoler, der arbejder med en skriftlig overlevering i et skema med
viden om alle barn, hvilket pa nogle skoler bliver fulgt op af en mundtlig overlevering. Andre skoler
overleverer viden om alle bgrnene pa et made, hvor der er efterfalgende mader om de barn, der
vurderes at have behov for szerlig stotte.

Med overleveringen af viden gnsker skolerne at fa et overblik over de bgrnegrupper, som skal starte
i skole, og seerligt at kunne hjeelpe de barn, der har behov for ekstra tiltag i skolestarten. Laerere,
peedagoger og ledere peger p3, at viden om bgrnene gar det muligt at mgde dem og deres behov
pa den mest hensigtsmaessige made og understgtte, at alle barn kan mestre overgangen til SFO og
skole. Pd en lille interviewskole, der primaert modtager barn fra én bernehave, har man fx et overle-
veringsmade fgr barnene starteri tidlig SFO. Her er der bl.a. fokus pa at opna et kendskab til bar-
nene, sa skolen har gode muligheder for at szette barnene i en privilegeret position. Skolelederen
beskriver det séledes:
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¥9Vi har overgangsmeder, hvor vi taler om bernene, og om hvordan og hvornér
bernene er i gode privilegerede positioner. Det er med tanke p4, at alle barn skal
have en privilegeret position. Nogle born er fx helt vilde med at gere rent og har
deres eget rengoeringssat, som de bruger til at hjeelpe med at gore rent i morgen-
SFO’en. Det kan ogsa veere, nar de har brug for en lufter eller et frirum i skolen.
Sé vi gor altsd meget ud af at finde ud af, hvornar barnet er i en privilegeret posi-
tion. Det er et kendskab, vi som skole har god gavn af - hvor har barnet det godt
og mestrer?

SKOLELEDER

Opmeerksomhed: Der er skoler i undersggelsen, der efterlyser mere systematik og skriftligt materi-
ale fra barnehavernes side, nar de overleverer viden om bgrnene til skolen, da de oplever, at over-
leveringen sker ”lidt pa ma og fa”. Samtidig er der skoler, som @nsker en dialog med de bgrneha-
ver, de modtager barn fra om, hvilken viden der er relevant at fa overleveret om bgrnene. En mang-
lende systematik i overlevering af viden fra bgrnehave til skole kan for det farste betyde, at udbyt-
tet af overleveringen er meget forskelligt. For det andet kan der veere bgrn, som gar under radaren
og dermed ikke far den hjeelp, som de kunne have brug for, fordi skolerne simpelthen mangler det
fornedne kendskab til deres behov.

Opmeerksomhed: Der er skoler, der fremleegger det dilemma, at der ved udveksling af viden om en-
kelte bgrn kan veere en risiko for at stigmatisere bgrnene. Det kan ske, hvis et barn fx er i udfordrin-
gerirelation til andre bern i barnehaven, og barnet i SFO og skole bliver mgdt med en indirekte
forestilling om, at det ogsa vil veere udfordret i sine relationer her. Skoler peger derfor p3, at det er
vigtigt forst og fremmest at fokusere pa det, der medvirker til, at bgrnene trives godt, og at se bar-
net i skole- og SFO-konteksten, fordi der kan veere nogle andre forhold pa spil her, som kan gare, at
barnet ikke kommer i de samme udfordringer.

Viden om barn pa gruppeniveau kan bidrage til arbejdet med fallesskaber

Blandt interviewskolerne er der en erfaring med at overlevere viden med fokus pa barnegruppen
frem for pa hver enkelt barn. Erfaringen er, at det understatter arbejdet med feellesskaber blandt
barnene i SFO og skole som et vigtigt godt fundament for, at barnene trives og kan laere noget. En
stor interviewskole, der modtager bgrn fra seks barnehaver, er som noget nyt gdet bort fra at an-
vende et digitalt redskab med overlevering af viden om hver enkelt barn. | stedet har skolen netop
fokus pa at overlevere viden om barnegruppen. Skolelederen forteeller, at personalet i bgrnehave-
klasserne med denne aendring "far skuldrene ned”, fordi de oplever, at de nu har en stor viden om
dynamikker i barnefaellesskabet, som gar, at de bedre kan understette barnenes samspil fremad-
rettet. Skolelederen siger sddan:

M Folkeskolen kan jo kun fungere i kraft af feellesskaber. Hvis vi kun kigger pa
individet, misser vi hele aspektet af, hvad der sker mellem bernene. Vi har brug
for, at de far gje pa hinanden, og at de har lyst til at veere sammen - det skal vi
som laerere understotte ved at interessere os for faellesskaber.

SKOLELEDER
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Laerere og peedagoger har desuden gode erfaringer med, at overleveringen af viden om barnegrup-
pen tager afseet i barnenes perspektiver. Konkret har en interviewskole erfaringer med, at paedago-
ger i bgrnehaven interviewer den bgrnegruppe, der skal starte i tidlig SFO, om alt det, de seetter
pris pa i barnehaven - fx med fokus pa, hvad de godt kan lide at lave og lege og med hvilke ting og
hvilket legetej. Denne viden overleverer personalet sa til laerere og paedagoger fra skole og SFO.
Som en del af overleveringen indgdr overgangsobjekter i form af legetej, beger eller sange, som
barnene godt kan lide fra barnehaven. Disse far lov til at vandre med over i tidlig SFO og blive til en
del af hverdagen her. Det kan ifglge skolerne skabe bade genkendelighed og tryghed for bgrnene,
selvom disse objekter altid vil blive brugt pa nye mader og nye betydninger i en ny kontekst.

Eksempel

Overleveringsplakat baseret pa barneperspektiver

Hvad og hvorfor: En stor interviewskole arbejder med overlevering af viden pa gruppeniveau ved at
udarbejde en plakat med barnenes perspektiver pa alt det, de godt kan lide i bernehaven. Skolen
oplever, at overlevering pa barnegruppe giver et godt indblik i de samlede behov i bgrnegruppen.
Samtidig peger skolen pd, at man mindsker risikoen for at fastholde bgrn i uhensigtsmaessige positi-
oner ved udelukkende at fokusere pa at overlevere viden om hver enkelt barn.

Hvordan: Forud for overgangen til tidlig SFO interviewer en paedagog fra barnehaven den barne-
gruppe, der skal starte i tidlig SFO med fokus pa bernenes behov og praeferencer i barnehaven. Det
kan handle om, hvornar barnene har brug for en voksen, hvilken musik de kan lide, hvilke favoritbg-
ger de har, og hvilke lege de kan lide at lege. Med udgangspunkt i berneinterviewet udarbejder pae-
dagogisk personale fra hhv. barnehaven og fra SFO’en sammen en stor plakat i samarbejde med
barnene. Pa plakaten er der billeder af hele barnegruppen. Talebobler med tekst tydeligger berne-
nes perspektiver og illustrerer de ting, som bgrnene og bernehavepeedagogen har talt om. Plakaten
tages med til et overleveringsmade mellem peedagoger, der afgiver bernene, og paedagoger og lee-
rere, der tager imod bgrnene.

I tidlig SFO bliver bgrnene inddelt i bgrnegrupper ud fra, hvem de kender fra dagtilbuddet. Plakaten
heenges op i barnenes grupperum, der forud for bgrnenes opstart i SFO er blevet indrettet efter bor-
negruppens praeferencer. Fra fgrste dag er der de bager, det legetej mv., som bgrnene har givet ud-
tryk for, at de godt kan lide. Viden om bgrnenes favoritbgger kan ogsa danne afseet for, at de i
SFO’en eller skolen finder nye bager frem af samme forfatter. Peedagogerne i SFO’en og barnene op-
daterer lgbende plakaten med nye elementer, sdsom en banan, hvis bgrnene gar i banangruppen.
Plakaten lever sdledes videre i SFO’en som et feelles tredje, der binder barnehave, SFO og skole sam-
men

Opmeerksomhed: Der er erfaring med, at der ved fokus pa overlevering af viden fra bernehave til
skole pa bgrnegruppeniveau fortsat kan veere behov for at udveksle viden om enkelte bgrn, der
kan have behov for statte. Overlevering af viden pd barnegruppeniveau udelukker med andre ord
ikke overlevering af viden om enkelte barn.

Opmeerksomhed: | brugen af overgangsobjekter bliver der fra skolers side peget péa, at disse objek-
ter kun skal anvendes, hvis disse er meningsfulde for bgrnene. En sang vil altid blive sunget pa en
ny made - ligesom en bog vil blive laest og talt om pa andre mader i skolen end i barnehaven, fordi
vi har med to forskellige kontekster at gare. Det gor det vigtigt at vaere opmaerksom pa barnenes
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egne oplevelser af, om overgangsobjekter bidrager med netop genkendelighed og tryghed, eller
om det ikke er tilfzeldet.

Overgangspersoner kan opbygge kendskab og relationer til bernene

Caseskoler savel som interviewskoler har erfaringer med, at overgangspersoner i form af paedago-
ger, der bevaeger sig pa tvaers af barnehave og SFO/skole, kan opna et seerligt kendskab og op-
bygge gode relationer til barnene og barnegruppen. Det er ifalge skolerne med til at kvalificere til-
retteleeggelsen af overgangen med det formal at skabe sammenhaeng - i form af genkendelighed
og tryghed for barnene.

To forskellige udformninger i brugen af overgangspersoner

Pa case- og interviewskolerne er det en fremtraedende praksis at gare brug af overgangspersoner.
Det kan veere i to forskellige udformninger: 1) barnehavepzaedagoger deltager i tidlig SFO, og 2)
SFO-/skolepaedagoger besgger bgrnehaven.

| den forste udformning falger én eller flere barnehavepaedagoger med barnene over i tidlig SFO.
Det kan ifglge peedagoger og ledere veere med til at gere barnene trygge, fordi de pa den made har
en kendt voksen, de kan fa hjeelp fra, hvis de har behov for det. Den kendte begrnehavepaedagog
kan ogsd made barnene med afsaet i sit kendskab til deres praeferencer, fx nar det geelder interes-
ser for leg, stotte eller trast pa en bestemt made. Samtidig kan bgrnehavepaedagogen udveksle vi-
den med leerere og paedagoger i skolen ud fra sit kendskab til barnet bdde med afsaet i bagrnenes
hverdag i barnehaven og i tidlig SFO, hvor der kan vaere forskellige ting pa spil, der kan have betyd-
ning for fx barnenes deltagelse i feellesskaber med andre bgrn. P& en mellemstor caseskole falger
der fx to paedagoger fra en eller flere af de op til 14 barnehaver, som skolen modtager barn fra,
med i tidlig SFO. Skolens erfaringer er, at det bade kan fungere rigtig godt, men at der ogsa kan
veere udfordringer forbundet med, at det skifter fra ar til ar, hvilke paedagoger der falger med bar-
nene og fra hvilke barnehaver. Det handler bade om, at det ikke er alle barn, der bliver fulgt af en
kendt paedagog, og om at kendskabet mellem bgrnehavens og SFO’ens paedagoger hele tiden skal

opbygges pa ny.

Den anden udformning handler om, at paedagoger fra SFO og skole forud for skolestart besgger de
dagtilbud, som skolen modtager bgrn fra. Denne udformning findes bade ved tidlig SFO, rullende
skolestart og traditionel skolestart. Omfanget af disse besag varierer, hvad angar periode og hyp-
pighed pa tvaers af skolerne. Et eksempel er fra en mellemstor interviewskole, der modtager barn
fra tre barnehaver og har rullende skolestart. Her har man fx gennem de seneste ar prioriteret, at
de tre bernehaveklasseledere kommer pa besgg en gang om maneden i hver deres bgrnehave. Pa
en anden mellemstor interviewskole, der ligeledes modtager barn fra tre bgrnehaver, har man de
seneste ar haft en paedagog fra skolen péa fuld tid i de tre barnehaver fra marts til maj, hvor ber-
nene starteritidlig SFO. Skolerne oplever, at denne type overgangspaedagog bade har mulighed
for at skabe en relation til barnegruppen og samtidig fa et godt kendskab til barnegruppens inte-
resser og behov ved at made dem i trygge omgivelser i barnehaven.
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Pa tvaers af case- og interviewskoler er der positive erfaringer med, at det tveergdende samarbejde
mellem barnehave og skole/SFO foregar hen over hele skolearet. Dette giver mulighed for et |-
bende og ogsa mere uformelt samarbejde, hvor personale pa tveers af dagtilbud, skole og SFO kan
udveksle viden og sparre med hinanden ved behov, fx hvis et barn kommer i mistrivsel i skolen.

Opmeerksomhed: Case- og interviewskoler fremhaever, at det er afggrende for, om samarbejdet
mellem dagtilbud og skole giver et godt udbytte, at der er en gensidig prioritering fra barnehavens
og skolens side af dette samarbejde. Skoler giver udtryk for, at de bl.a. er afhaengige af en sddan
prioritering fra bernehavens side for at kunne planlaegge besgg og for at kunne indga i dialog med
bernehaven om den fortsatte udvikling af samarbejdet.

Fakta

Udbredelse af tveergaende paedagoger mellem bgrnehave, tidlig SFO og skole

En spargeskemaundersagelse blandt skoler og kommunale forvaltninger fra skoledret 2020/2021
viser, at samarbejdsformen mellem barnehave og skole, hvor en voksen fra dagtilbuddet falger
med over i (tidlig) SFO og/eller skole, har begranset udbredelse. Sterst er udbredelsen i tilfeelde,
hvor der falger en voksen med fra dagtilbuddet til tidlig SFO far sommerferien.

Tidlig SFO far sommerferien: Pa 50 % af skolerne med tidlig SFO falger der en voksen med fra dag-
tilbuddene far sommerferien. P& 28 % af skolerne med tidlig SFO falger der en voksen med fra alle
de dagtilbud, skolen modtager barn fra far sommerferien. Pa 22 % af skolerne med tidlig SFO fal-
ger der en voksen med fra en starre eller mindre andel af dagtilbuddene far sommerferien.

SFO/fritidshjem efter sommerferien: Der falger en voksen med fra dagtilbuddet i SFO/fritidshjem
efter sommerferien pa 17 % af skolerne pa tveers af skolestartsmodeller* Pa 11 % af skolerne folger
der en voksen med fra alle dagtilbuddene, og pa 6 % af skolerne folger der en voksne med fra
nogle af dagtilbuddene.

Barnehaveklasse: Der falger en voksen med fra dagtilbuddet i barnehaveklassen pa 20 % af sko-
lerne pa tveers af skolestartsmodeller* Pa 11 % af skolerne falger der en voksen med fra alle dagtil-
buddene, som skolen modtager barn fra, mens der pa 9 % af skolerne falger en voksen med fra en
sterre eller mindre andel af dagtilbuddene.

*Med skolestartsmodeller refereres der til tidlig SFO, rullende skolestart og traditionel skolestart i august.
Kilde: Overgange fra dagtilbud til skole, EVA (2021). N = 399.

Indblik i den kommende skolehverdag kan skabe tryghed for bernene

Pa tveers af case- og interviewskoler er der erfaringer med, at det skaber tryghed for bagrnene, nar
de farindblik i deres kommende hverdag i SFO og skole. Et sddan indblik opnar barnene bl.a. gen-
nem overgangsaktiviteter som ét eller flere skolebesgg forud for start i tidlig SFO og skole.

Skolebesggene har ifglge skoler bade den funktion at give barnene indblik i SFO’ens og skolens fy-
siske rammer, og at barnene mgder de paedagoger og leerere, der skal have ansvar for dem, samt i
nogle tilfeelde ogsa de barn, som de skal ga i klasse med. Besaggene kan veere i regi af barneha-
verne, som skolerne modtager barn fra, men de behaver ikke at vaere det. En skoleleder fra en stor
interviewskole med tidlig SFO som skolestartsmodel har netop gode erfaringer med skolebesgg
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forud for skolestart. Her inviterer de alle barn, der skal starte pa skolen, p& besgg sammen med de-
res forzeldre forud for, at barnene begynderi tidlig SFO 1. maj. Skolelederen beskriver formalet
med besagene saledes:

¥ Det er vigtigt for os, at bernene kommer ud og beseger os i sma grupper — bade
sé de kan se de fysiske rammer, og s& de kan stifte bekendtskab med de voksne,
de skal veere sammen med fra 1. maj. Den lille gruppe bern [fem bern] kommer
til at gd i klasse sammen, sa pa den made har de ogsé mulighed for at danne rela-
tioner, inden de starter.

SKOLELEDER

Elever fra bernehaveklasse forteeller, at de godt kan huske skolebesagene, og at de synes, det var

“rart”, “sjovt” og "godt” bade at se deres nye klasselokale og mgde deres kommende peedagoger,
lzerere og klassekammerater.

Eksempel

Brobygningsforleb giver kommende skolebgrn indblik i SFO og skole

Hvad og hvorfor: En stor interviewskole med tidlig SFO samarbejder i et brobygningsforleb med de
seks barnehaver, som skolen modtager bgrn fra. Fokus i samarbejdet er at give de kommende skole-
elever indblik i skolens fysiske rammer og prove kraefter med skolehverdagen gennem leg og aktivi-
teter. Bgrnene ser skolen, som den vil vaere, nar de starter i tidlig SFO. De oplever derfor ogsa, hvor-
dan de zeldre barn agerer i skolen. Skolens erfaring er, at brobygningen ger barnene mere trygge,
nar de starter i skole, fordi de allerede kender meget til deres nye hverdag.

Hvordan: Lige efter vinterferien kommer barn og paedagoger fra de forskellige barnehaver pa skift pa
besag pa skolen. Skolens paedagoger star for forskellige aktiviteter, som de ogsa vil lave, nar bar-
nene starter i skole. Den paedagog, barnene mader i brobygningsforlgbet, vil ogsa veere den paeda-
gog, som barnehavegruppen skal veere sammen med fra 1. maj, nar de starter i tidlig SFO. Bgrnene
forbliver sammen med den kendte barnegruppe fra barnehaven, nar de starter i tidlig SFO.

Opmeerksomhed: Overordnet set peger nogle af interviewskolerne pa, at det kan vanskeliggare
samarbejdet om overgangen mellem dagtilbud og skole, hvis skolerne modtager barn fra mange
forskellige barnehaver. Skolerne har med andre ord forskellige forudseetninger for samarbejdet om
barnenes overgang. Der er imidlertid forskel pa, hvordan interviewskoler med et stort antal bgrne-
haver organiserer overgangssamarbejdet. Mens en skole, der modtager barn fra mere end ti bgrne-
haver, har et minimum af samarbejde om overgangen med disse i form af skriftlige overleveringer
med afsaet i et standarddokument, s kan en anden skole, der ogsa modtager barn fra mere end ti
barnehaver, have et stort fokus pa dette samarbejde gennem bade overgangsaktiviteter, -personer
og -objekter.
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Skolestart med fokus pa elevernes behov

| dette afsnit beskriver vi, hvordan case- og interviewskoler arbejder med at made elevernes behov,
nar de er startet i tidlig SFO og skole. Det gar skolerne fgrst og fremmest gennem arbejdet med at
etablere trygge relationer eleverne imellem, hvilket de giver udtryk for er med til at understette ele-
vernes trivsel og gare dem i stand til at mestre deres nye hverdag.

Klassedannelse kan understotte et godt klassefaellesskab

Sammensatningen af klasser eller hold er afggrende for, om eleverne oplever et velfungerende
indskolingsforlgb. Det giver case- og interviewskoler udtryk for. Derfor gar de ogsa meget ud af at
danne klasser, hvor eleverne vil fungere godt sammen som del af et samlet klassefaellesskab. Lae-
rere, paedagoger og ledere fortzeller, at de bl.a. sammenseetter klasser ud fra, at eleverne sa vidt
muligt kender nogle af de andre elever, sa de ikke bade skal laere en helt ny klasse at kende, samti-
dig med at de skal laere at ga i skole. P& en mellemstor interviewskole, der modtager bern fra fa
barnehaver, arbejder de sammen med bgrnene ud fra en relationsblomst, som de oplever gar lae-
rere og paedagoger klogere pd barnenes relationer og pa, hvordan de kan tilgodese bgrnenes gn-
sker. Indskolingslederen forteeller:

" Hvis bernene kender nogle i forvejen, kommer de aldrig alene i en klasse. Vi
er optaget af, at barnene har en relation i den klasse, de starter i, og sé er vi opta-
get af, hvem barnet er, og om barnet passer ind i den klasse.

INDSKOLINGSLEDER

Dette afspejler sig ogsa i, at nogle af eleverne under interviewene fortzeller, at de har gdet i bgrne-
have sammen, og at det er godt at falges ad med nogle, man kender. Udover kendte relationer bar-
nene imellem naevner skolerne fx ogsa en lige fordeling af kan eller elever, der kan have behov for
seerlig stotte, som forhold, der spiller ind pa klassedannelsen.

Opmeerksomhed: Skolerne understreger, at det ikke er alle relationer, der er hensigtsmeessige at
fastholde eleverne i ved at komme i klasse sammen. | den forbindelse bruger skolerne saerligt den
viden, de har faet gennem overlevering fra barnehaverne. Nogle skoler danner klasser eller alders-
integrerede hold i samarbejde med en peedagog eller en leder fra de kommende elevers barne-
have. Andre skoler bruger den periode, hvor bagrnene garitidlig SFO, eller en periode lige efter sko-
lestart til at se gruppedynamikkerne an som afsaet for klassedannelsen.

Fakta

Udbredelsen af gruppedannelse i skole og SFO, hvor barn felges med hinanden

En spargeskemaundersggelse blandt skoler og kommunale forvaltninger fra skoledret 2020/2021
viser, at det geelder for naesten alle skoler, at barn kommer i gruppe med nogen, de kender i forve-
jen, ndr de starter i skole eller SFO.
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P3a 49 % af skolerne kommer barnene i gruppe med mindst ét barn, de kender i forvejen i SFO/fri-
tidshjem far sommerferien.

P3a 40 % af skolerne kommer barnene i gruppe med mindst ét barn, de kender i forvejen i SFO/fri-
tidshjem efter sommerferien.

P3a 56 % af skolerne kommer barnene i gruppe med mindst ét barn, de kender i forvejen i forbin-
delse med start i skolen efter sommerferien.

Pa 54 % af skolerne kommer barnene i gruppe med mindst ét barn, de kender i forvejen i forbin-
delse med klassedannelse.

Kilde: Overgange fra dagtilbud til skole, EVA (2021). N = 399.

Makkerskab med aldre barn kan vaere en social og faglig hjeelp

Analysen viser, at case- og interviewskoler ogsa arbejder med elevfzellesskaber pa tvaers af alder i
skolestarten. En organisering af dette indebaerer bl.a., at elever fra en zeldre klasse bliver makkere
med de nye skoleelever. Elever fra de zeldre klasser er kendt pa skolen og ved, hvordan det er at g&
i skole. Det er ifglge skoler med til at skabe tryghed for de nye skoleelever og en god made at vise
dem, hvordan de kan handtere alt det nye.

Elever fra forskellige klassetrin i indskolingen giver udtryk for, at deres makker har en social betyd-
ning, ved at makkeren er en, de kan sperge om alt, en, der kan hjaelpe dem med at finde rundt,
vise, hvor og hvad de kan lege, og som i det hele taget har et ekstra gje pa dem i skolestarten. En
elev fra barnehaveklassen forteeller her om det positive ved sin makker, der bliver kaldt for en
"hest”, mens den nystartede elev er et "fal”:

¥ Da jeg startede, var min "hest” bare sgd ved mig. Hun viste mig rundt, lige da
vi var startet, indtil jeg ikke havde brug for hjeelp mere.

ELEV, BORNEHAVEKLASSE

Makkerskabet kan ogsa have et fagligt aspekt. Case- og interviewskoler arbejder fx med, at makker-
parrene fungerer som arbejds- og/eller laesemakkere. Pa den made har de aeldre barn mulighed for
at give bade deres sociale og faglige erfaringer videre til deres yngre makkere, som kan imitere og
lzere gennem dem. Samarbejdet med makkeren fortsaetter pa nogle skoler op igennem skoletiden,
hvor de nye skoleelever ogsa selv bliver makkere for de elever, der starter i skoledret efter dem,
hvilket de opfatter som en vigtig og betydningsfuld rolle, som de gerne tager pa sig.

Opmeerksomhed: Der er elevperspektiver, der peger pa, at udbyttet af makkerordninger afhaenger
af, hvordan de har det med deres makker, som en elev udtrykker her:

Y9 Undskyld, men jeg havde en makker, der var lidt irriterende sidste 4r. Hun
syntes, alt jeg gjorde var pinligt [...] Bare jeg ikke skal have den samme makker
igen naeste ar.

ELEV, 3. KLASSE
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Hvis relationen til makkeren ikke er sa god, kan det altsa vaere et pres at skulle fortsaette i det
samme makkerskab. Det peger pa vigtigheden af at falge op pa, hvordan makkerordningerne fun-
gerer, sd alle elever kan fa glaede af dem. Det forteeller en laerer fra den samme skole ogsa, at de
gor, hvorfor de har mattet danne nye makkerpar flere gange.

En etableret klassekultur kan gore det lettere at afkode skoledagen

Pa tvaers af case- og interviewskoler er der elever, der starter i klasser eller hold med elever, der al-
lerede har gdet i skole i kortere eller laengere tid, hvilket ifelge skolerne kan gere det nemmere at
afkode forventninger til dem i skolehverdagen. Dette gar sig geeldende pa skoler med rullende sko-
lestart og pa skoler med aldersintegrerede hold, hvoraf nogle skoler har begge dele. Laerere, paeda-
goger og ledere fortaeller, at der i disse klasser og pa disse hold eksisterer en etableret elevkultur,
der er med til at vise de nystartede elever, hvordan skolehverdagen fungerer, og dermed kan skabe
tryghed blandt eleverne, fordi de kan spejle sig i og imitere de elever, der har gdet leengere tid i
skole. Skolernes erfaringer er, at eleverne meget hurtigt finder sig til rette med at gé i skole i denne
form for organisering. En skoleleder fra en mellemstor interviewskole, der arbejder med rullende
skolestart og makkerordning, fortaeller her om fordelene for de nystartede elever ved atindgd i en
eksisterende elev- og skolekultur:

¥ Det storste plus ved rullende skolestart er, at der ikke er 20-25 elever, der skal
starte samtidig og skal leere tingene samtidigt. Barnene leerer af hinanden og
kommer ind i en allerede etableret klassekultur.

SKOLELEDER

Denne skoleleder fortzeller desuden, at eleverne har mange relationer og leger meget pa tveers af
alder, hvilket lederen oplever bade bidrager til elevernes trivsel og leering.

Pa en lille caseskole, som igennem en arraekke har haft rullende skolestart, har man fra dette sko-
ledr til gengeeld valgt at g tilbage til traditionel skolestart og en tilpasset form for aldersintegre-
ring, bl.a. med samleaeste lektioner i dansk og matematik pa 1. og 2. argang. Skolen har nemlig op-
levet udfordringer med, at der bl.a. var for fa elever, der startede i november-rullet, og at skift mel-
lem stamklasser og aldersintegrerede hold gjorde det vanskeligt at opna et teet feellesskab ele-
verne imellem. Derudover oplevede laererne, at det var svaert at tilpasse og differentiere undervis-
ningen pa de forskellige aldersintegrerede hold.

Eksempel

Elevperspektiver kan bruges til at udvikle overgangsarbejdet

Hvad og hvorfor: En lille caseskole gennemfarer systematisk interview med eleverne, ca. seks uger
efter at de er startet i skole. Skolen bruger i samarbejde med den ene barnehave, de modtager barn
fra, indsigter fra elevinterviews som afsaet til at lave justeringer af overgangsarbejdet.

Hvordan: En paedagog fra bgrnehaven gennemfarer interviewene ud fra en spargeguide. Sparge-
guiden indeholder bl.a. spgrgsmal om, hvorvidt eleven er glad for at ga i skole, forstar lsererne og
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kan fa hjeelp, hvor eleven svarer ved hjaelp af smileyer. Derudover medbringer eleverne hvert et foto,
som de har taget af et sted pa skolen, hvor de godt kan lide at veere. Billedet danner afsaet for en bre-
dere snak om opgaver, aktiviteter, kammerater, leg og frikvarterer mv., samt hvad der kan veere godt
og sveert i skolen. Det samlede indtryk fra interviewene indgar pa et mgde mellem medarbejdere fra
barnehave og indskoling. Det bidrager til en droftelse af vaesentlige opmaerksomhedspunkter i over-
gangsarbejdet og er samtidig med til at underbygge forstaelsen blandt medarbejderne om, at dette
arbejde er en feelles opgave mellem barnehave og skole. Skolelederen forteeller, at eleverne i inter-
viewene bl.a. har peget pa, at de oplever at fa brudt vigtige venskaber i overgangen fra dagtilbud til
skole, fordi de savner gode venner, der stadigvaek gar i barnehaven.

Fakta

Tidspunkt for tilknytning til fast klasse

En spargeskemaundersagelse blandt skoler og kommunale forvaltninger fra 2021 viser, at pa ster-
stedelen af skolerne bliver eleverne tilknyttet en fast klasse, umiddelbart efter de er startet i skole
eller SFO. Tal fra skoledret 2020/2021 viser, at tidspunktet for tilknytning til en fast klasse fordeler
sig pa felgende made:

Pa 29 % af skolerne bliver begrnene tilknyttet en klasse i SFO/fritidshjem far sommerferien.
P4 57 % af skolerne bliver barnene tilknyttet en klasse, nar de starter i barnehaveklasse.
P4 12 % af skolerne bliver barnene tilknyttet en klasse senere i barnehaveklassen.

P4 2 % af skolerne har de ikke faste klasser.

Kilde: Overgange fra dagtilbud til skole, EVA (2021). N = 399.

Laerere og paedagoger satter mest fokus pa overgangen
til 1. klasse

Det er et fremtreedende perspektiv blandt bade case- og interviewskoler, at seerligt overgangen til
1. klasse byder pa en del forandringer for eleverne. Analysen viser, at de deltagende skoler er min-
dre optaget af overgangene til de gvrige klassetrin i indskolingen. Nar skolerne er szerligt optaget af
overgangen til 1. klasse, skyldes det bl.a., at eleverne far fag i stedet for kompetenceomrader, de
kan fa nye leerere, de skal maske ogsa rykke klasselokale, og der kan veere starre faglige forventnin-
ger til dem i undervisningen. Skolerne har arbejdet pa at organisere netop denne mellemstore
overgang pa forskellige mader for at understatte, at eleverne oplever den som tryg og med genken-
delige elementer. Seerligt tre mader at organisere overgangen fra bgrnehaveklasse til 1. klasse pa
star frem — med hver deres rationaler:

1. Grundig overlevering af viden mellem teams: Et af de organiseringselementer, der skal ggre over-
gangen til 1. klasse mere sammenhangende for eleverne, er et teet samarbejde mellem leerere og
peedagoger. Det kan fx vaere i form af, at den laerer, der skal have 1. klasse, falger barnehaveklassen
i en periode forud for deres opstart i 1. klasse, eller at der er en grundig overlevering mellem bgrne-
haveklasseteamet og teamet i 1. klasse. Overleveringen kan bade handle om enkelte elever, om
klassen som helhed og om de peedagogiske greb, som eleverne er vant til fra barnehaveklassen.
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Rationalet bag det teette samarbejde er ifalge skolerne, at eleverne skal fgle sig kompetente og
trygge i overgangen og opleve genkendelighed.

2. Gennemgdende paedagog i overgangen: Et andet organiseringselement, der gar igen, er gen-
nemgdende paedagoger. P& nogle skoler mader eleverne deres klassepaedagog i tidlig SFO, og
denne paedagog fungerer sa som en gennemgdende figur og falger klassen videre i indskolingen - i
nogle tilfeelde indtil de skal videre pa mellemtrinnet. En indskolingsleder fra en stor interviewskole
forklarer, at en gennemgdende klassepaedagog har haft en stor positiv betydning for barnene hos
dem:

M Der er en stor forskel, efter vi har gjort det sddan lige fra starten. Det er nem-
mere for bernene at gd med deres nye barnehaveklasselaerer den forste dag,
fordi klassepaedagogen ogsa er der, og der derfor er en kendt voksen. Ogsa i
overgangen til 1. klasse kan vi se en stor forskel nu, hvor de ogséd har en kendt
voksen med sig. Klassepaedagogen folger dem hele vejen til 3. klasse.

INDSKOLINGSLEDER

Rationalet ved denne organisering er altsd at skabe starst mulig genkendelighed og tryghed gen-
nem relationen til en kendt klassepaedagog. P& en stor interviewskole, der er organiseret i hhv. ber-
nehaveklasse til 5. klasse og 6.-9. klasse, falger laererteamet deres klasse fra 1. til og med 5. klasse.
Dette fremhaever skolelederen som en vigtig prioritering, der ggr det mindre sdrbart for eleverne at
"miste” den faste klassepeedagog efter 2. klasse.

3. Udskydelse af overgangen: Et tredje element i at organisere overgangen mellem disse tidlige
klassetrin er helt at udskyde de store forandringer med fx nye leerere, paedagoger og nye lokaler.
Analysen viser to forskellige tilgange til dette. Den ene tilgang er, at man pa en mellemstor case-
skole har det samme team af lserere og paedagogeri 1. klasse, som eleverne har haft i barnehave-
klassen, og desuden bliver i de samme lokaler, som er afskaermede fra resten af skolen, i de to ar.
Pa den made er der ikke en overgang mellem bgrnehaveklassen og 1. klasse — overgangen er ryk-
ket et ar. Nar eleverne skal i 2. klasse, kommer klassen inden sommerferien hen i den nye afdeling,
hvor de nu skal ga. De gver sig sammen med egne laerere og paedagoger i at vaere i det nye klasse-
lokale og m@de deres nye leerere og paedagoger. Derudover laver de aktiviteter sammen med den
nuveerende 2. klasse, som de noget af tiden i det kommende skolear skal have undervisning sam-
men med - dvs. den klasse, de ogsa blev undervist sammen med, da de gik i barnehaveklasse. Pa
skolen oplever de, at eleverne er mere trygge, nar "overgangen” sker et ar senere, fordi de simpelt-
hen har faet laengere tid til at gare sig erfaringer med at gad i skole. Den anden tilgang til at udskyde
overgangen pa er ved at organisere eleverne i aldersintegrerede hold, hvor laerere og peedagoger,
der bade eri SFO og skole, har barnene i hele deres indskolingsforlgb. Det ggr de pa en af inter-
viewskolerne. Eleverne i bgrnehaveklassen er med andre ord blandet med elever fra de andre ar-
gange pa forskellige hold. Overgangen sker derfor farst, nar eleverne skal videre fra indskoling til
mellemtrinnet. Rationalet ved begge tilgange er, at eleverne har godt af at blive fulgt af de samme
lzerere og paedagoger gennem en laengere del af eller i hele deres indskolingsforlab.
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Opmaerksomhed: De deltagende case- og interviewskoler har pa forskellig vis organiseret overgan-
gen til 1. klasse. Der er samtidig interviewskoler, der giver udtryk for, at de overvejer yderligere om-
organisering af indskolingen. En mellemstor interviewskole overvejer fx at aendre fra en tredeling til
en todeling af skolen, s& der ikke sker en overgang fra indskoling til mellemtrin. | stedet arbejdes
der med en sammenhaengende organisering fra barnehaveklasse til 5. klasse og fra 6.-9. klasse. En
stor interviewskole overvejer at sammenlaegge barnehaveklasse og 1. klasse, sa eleverne har de
samme leerere og paedagoger i to ar. Blandt interviewskolerne peges der ogsa direkte p3, at over-
gangene i indskolingen er en stor udfordring, som de endnu ikke har faet tag om. Disse skoler ar-
bejder med at organisere sig omkring” overgangen frem for at teenke i alternative mader at orga-
nisere overgange i indskolingen pa. Selve organiseringen af og mader at arbejde med overgange
mellem klassetrin p& kan saledes vaere med til at fastholde de selvsamme overgange. | undersggel-
sen peger skoler pa, at de her er udfordret af strukturelle barrierer, som fx bagrnehaveklasselederes
uddannelsesbaggrund som paedagoger, der lovgivningsmaessigt fordrer et skift til leereruddannet
personalei 1. klasse.

Eksempel

Film af barn til bern om at ga i 2. klasse

Hvad og hvorfor: Pd en mellemstor caseskole arbejder elever i 2. klasse med en kort film til deres
makkere i 1. klasse, som skal til at rykke op i 2. klasse. Pa skolen rykker eleverne klasselokale fra en
separat afdeling for barnehaveklasse og 1. klasse over i den del af skolen, hvor de avrige klasser gar,
nar de starteri 2. klasse. Leerere og paedagoger fortzeller, at der er elever, som oplever, at det er en
stor omveeltning. Derfor vil skolen gerne hjzelpe eleverne pa vej ved at lade de nuvaerende 2. klasse-
elever praesentere ting og forhold i 2. klasse, som de mener, at det er vigtigt for de kommende 2.
klasse-elever at vide, sa de ved at se filmen kan fa indsigt i, hvad der venter dem.

Hvordan: | filmen far de kommende 2. klasser et indblik i, hvordan det er at ga i 2. klasse ud fra ele-
vernes egne perspektiver. For eleverne gar i gang med at lave filmen har de stemt om, hvad der er
vigtigst at fa med i filmen i form af fx de regler og rutiner, der er forskellige fra 1. til 2. klasse. Eleverne
i 1. klasse far filmen med hjem inden sommerferien.

For eleverne er relationer det vigtigste i skift og overgange

Set fra elevernes perspektiver er det vigtigste i skift og overgange deres relationer til de andre ele-
ver samt leerere og paedagoger. Det gaelder bade i skoledagens skift, og nar de skal fra skole til SFO
eller starte pa et nyt klassetrin. Eleverne er fx optaget af, hvem de nu skal sidde ved siden af, hvem
de skal falges med i gd-gruppe til SFO’en eller mini-klubben, hvem de skal lege med i frikvarteret,
eller hvem de far som makker naeste ar. Eleverne er med andre ord glade for at vide og desuden at
have medindflydelse pa, hvem de leger, arbejder og i det hele taget er sammen med. For eleverne
har det ogsa stor betydning, hvilke laerere og paedagoger de har taet kontakt med. De forteeller om,
hvem de synes er rare og kan lide at veere sammen med af laerere og paedagoger, eller hvem de op-
lever er sure og skaelder ud. Derfor er eleverne ogsa optaget af, hvilke nye leerere de skal have, og
hvordan de laerere er, nar de skal skifte klassetrin, hvilket vi oplevede, at der var elever, der spurgte
ind til pa en af caseskolerne, som vi besggte ikke sa lang tid inden sommerferien. Samtidig forteel-
ler elever, at de er eergerlige over at skulle sige farvel til laerere eller paedagoger, de er glade for - fx
fordi organiseringen af indskolingen ger, at de ikke laengere skal have den pageeldende leerer eller
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padagog, nar de fx skal skifte klassetrin. En elev fortaeller her om, at de skal sige farvel til en paeda-
gog, som skal starte med et nyt hold i tidlig SFO og derfor ikke kan veere tilknyttet deres klasse leen-
gere, nar de skal skifte fra 2. til 3. klasse:

M Det er lidt irriterende, at Peter stopper, for det er den voksne, vi har kendt
mest, og som kender os.

ELEV, 2. KLASSE

Opmeerksomhed: Elevernes fokus pa relationer bade til de andre elever og til leerere og paedagoger
viser noget om deres behov i arbejdet med at skabe en sammenhangende indskoling, hvor ele-
verne oplever at have erfaringer, der gar, at de oplever at mestre skift og overgange. Relationsar-
bejdet kan med andre ord skabe et godt afsat for, at eleverne oplever bade tryghed og det at
kunne mestre nyt som led i et sammenhaengende indskolingsforlab, fx i de mellemstore overgange
mellem klassetrin. Omvendt kan skift i disse relationer skabe utryghed.
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Sammenhang i opbygning af dagen

| dette kapitel retter vi blikket mod de mellemstore overgange i lgbet af skoledagen - fra hjem til
morgen-SFO og til skole og videre i eftermiddags-SFO.

De deltagende skoler arbejder med at skabe sammenhaesng i organiseringen og opbygningen af
dagen ud fra fire overordnede elementer. Det farste element er at organisere undervisningen i laen-
gere tidsintervaller for pa den made at skabe mulighed for faglig fordybelse. Det andet element er
at undervise eleverne pa aldersintegrerede hold, hvor elevernes samarbejde pa tveers af alder giver
mulighed for at laere fra sig, imitere hinanden og fa en sterre forstéelse for hinanden. Det tredje ele-
ment er at skabe sammenhaeng i skoledagen ved fd, gennemgdende lzerere og paedagoger i den
enkelte klasse. Det fierde element ligger i samspillet mellem skole og SFO. Her fremhaever skolerne,
at det badde handler om at skabe en integreret enhed, og at SFO’en samtidig skal kunne tilbyde
barnene noget andet end skolen ikke mindst med fokus pa, at barnene oplever at have medbe-
stemmelse i deres frie tid.

Analysen viser overordnet set, at for eleverne handler oplevelsen af en god skolehverdag om, hvilke
fag, opgaver og aktiviteter de hver isaer synes er sjove. Det kan derfor vaere interessant for skolerne
at ga pa opdagelse i, hvad der konkret engagerer eleverne. Samtidig knytter elever deres fore-
trukne fag og aktiviteter sammen med, om de har en god relation til de pageeldende laerere og pee-
dagoger eller ej. Organiseringen i teams med fa laerere og paedagoger kan sdledes blive sarbar, hvis
elevens relation til en leerer eller peedagog ikke er god. Eleverne er ogsa meget optagede af deres
relationer til de andre elever, hvor gode venner fx kan have afggrende betydning for, hvad de veel-
ger at engagere sigi, nar de eri SFO.

Organisering med fokus pa faglig fordybelse

De deltagende caseskoler er faelles om, at de i opbygningen af skoledagen seger at skabe sam-
menhang ved at reducere og nedtone skift. Det, mener de, giver eleverne mulighed for at fordybe
sigiogdermed fa en bedre forstdelse for fagenes indhold. Hvordan skoledagen konkret er bygget
op, varierer dog fra skole til skole.

Langere tidsintervaller kan give en storre grad af faglig sammenhang

Laengden af lektioner varierer mellem 45 og 75 minutter. Et fremtraedende perspektiv blandt saer-
ligt caseskolerne er, at nar dagen er struktureret i korte tidsintervaller, opstar der mange skift, som
er med til at skabe uro blandt eleverne. Ifglge leerere og paedagoger er det sveerere at skabe faglig
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sammenhaeng i en sadan organisering. | de tilfeelde, hvor lektionerne varer 45 minutter, forsager
skolerne derfor at strukturere skoledagen i dobbeltlektioner, sa eleverne har det samme fag eller
den samme laerer og/eller paedagog i 90 minutter. Leerere og paedagoger oplever, at de laengere

lektioner giver mulighed for en starre grad af fordybelse.

| det hele taget er caseskolerne optaget af elevernes muligheder for faglig fordybelse i lgbet af sko-
ledagen. Leerere og paedagoger fortaeller om eksempler pa fordybelsesblokke, fordybelsesdage el-
ler -uger, der kan skabe rum for dette. De oplever, at denne organisering seerligt giver mulighed for
et mere dybdegdende og meningsfuldt fagligt indhold, fx i fag, som eleverne i indskolingen har fa
lektioner om ugen. Laerere og paedagoger laegger samtidig veegt pa at skabe en varieret undervis-
ning bl.a. med skift i arbejdsformer som led i en god skoledag og i at understatte elevernes faglige
engagement. Pa en caseskole forteeller en laerer fra. 2. klassetrin fx om, at deres ugentlige fordybel-
sesdag ogsa handler om at tilgodese en mangfoldig elevgruppe.

Eksempel

Sammenlagte mindre fag giver tvaerfaglig sammenhang

Hvad og hvorfor: P4 en caseskole har de valgt at ssmmenlaegge tre mindre fag, som udger en ugent-
lig, tveerfaglig fordybelsesdag. Leerere mener, at den tveerfaglige undervisning giver mulighed for at
arbejde mere varieret og skabe en sammenhaeng mellem de forskellige fag for eleverne. Det gor, at
eleverne far en bedre forstaelse for de emner, der undervises i, og at det er lettere for eleverne at se,
hvad de kan bruge den viden, de tilegner sig, til i deres videre skolegang.

Hvordan: Tre laerere star for undervisningen pa fordybelsesdagene, som sker i hold pa tvaers af to
klasser. Hver leerer har ansvaret for et af de tre fag, men undervisningen planlaegges i faellesskab. Pa
dage med fordybelse foregar undervisningen som udeskole eller ved udflugter til relevante steder.

Elever er optaget af saerlige fag, opgaver og relationer i undervisningen

Nar eleverne forteeller om en god dag i skolen, er det ikke lektionernes laengde eller antallet af skift
mellem fag eller opgaver, som fylder. Eleverne er i hgjere grad optaget af, hvilke fag og opgaver
som de synes sjove eller ej. Det er forskelligt, hvilke fag og opgaver eleverne hver iszer bedst kan
lide eller er mest optaget af, hvilket ogsa afspejler sig i observationer pa caseskolerne. Mens en elev
er seerligt optaget af idreet og yogagvelser som en del af undervisningen, er en anden elev seerligt
optaget af dansk og det at skrive historier, mens en tredje elev er szerligt glad for at veere pa
madhold som en del af udeskoleundervisning.

Elever knytter deres foretrukne fag sammen med, hvilken laerer eller paedagog de har i faget. En lae-
rer eller paedagog, de godt kan lide, er fx god til at forklare det faglige stof, mens det modsatte ogsa
er tilfaeldet. | det hele taget har elevernes relationer til den enkelte leerer og paedagog betydning for
deres opfattelse af fag og en god skoledag - ligesom de kan skabe nye eller konsolidere eksiste-
rende relationer til de andre elever i forskellige samarbejder. Her taler to elever om noget af dette
ud fra et spargsmal om, hvad en god dag i skolen er:
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W Elev 1: Fredag er en god dag, fordi der er idreet, og det kan jeg godt lide.
Elev 2: Onsdag, fordi vi har engelsk - jeg kan godt lide engelsk.

Elev 1: Mit hadefag er matematik.

Elev 2: Mit hadefag er musik, fordi man skal sidde pa en baenk, og leereren er
sur.

ELEVER, 1. KLASSE

Opmeerksomhed: | arbejdet med at skabe sammenhaeng i skoledagen gennem bl.a. faglig fordy-
belse kan det vaere interessant at undersgge naermere, hvilke fag og typer af opgaver eleverne hver
iseer er seerligt optaget af og veerdseetter samt omvendt. Det kan give anledning til at finde flere
mader at understatte deres leering pa. Samtidig kan elevernes perspektiver give lzerere og paeda-
goger en feedback pa deres formidling og gennemfarsel af undervisningen. Dette kan fungere som
afszet fori hgjere grad at kunne understgtte elevernes forstdelse af og engagement i arbejdet med
det faglige indhold, derigen kan give input til arbejdet med sammenhezeng i undervisningen.

Elevsamarbejde i undervisningen pa tveers af alder

De deltagende case- og interviewskoler organiserer som den mest fremtreedende praksis indsko-
lingen i klasser, men nogle af skolerne aldersintegrerer ogsa dele af undervisningen. Skolerne orga-
niserer aldersintegreret undervisning pa flere forskellige mader, som leerere, paedagoger og ledere
oplever har seerlige potentialeri arbejdet med genkendelighed og tryghed. Nogle skoler arbejder
med aldersintegrerede hold pa tvaers af barnehaveklasse til og med 3. klasse. Andre skoler har spe-
cifikke fag, som de samleeser pa tvaers af to eller flere drgange, mens atter andre skoler i afgraen-
sede perioder arbejder aldersintegreret pa tveers af alle skolens argange, fx i emneuger eller i dag-
lige eller ugentlige samlinger pa tveers af alder med fokus pa feelles fagligt indhold.

Skolerne oplever forskellige potentialer ved aldersintegreret
undervisning

Laerere, paedagoger og ledere pa case- og interviewskoler beskriver tre potentialer ved aldersinte-
greret undervisning.

Det farste potentiale handler om muligheden for at laere fra sig og imitere pd tvaers af alder. Pa
tveers af ovenstdende variationer forteeller lzerere, paedagoger og ledere, at det kan give bagrnene
selvtillid, ndr de leerer fra sig til andre barn, hvilket det at szette zeldre og yngre bgrn sammen giver
et godt afsaet for. Samtidig kan yngre barn have glaede af imitere de aeldre barn og deres faglige
kunnen som en del af det at opleve at mestre at ga i skole.

Det andet potentiale handler om muligheden for at kunne differentiere undervisningen pa alders-
blandede hold. | de stgrre fag (fx dansk og matematik) oplever nogle skoler, at det at arbejde al-
dersintegreret giver gode muligheder for at undervisningsdifferentiere gennem niveaudeling. Lee-
rerne kan her undervise i niveauopdelte grupper, sa alle elever bliver udfordret fagligt. Skolerne pe-
ger desuden p3, at dette betyder, at alle elever indgér i faglige feellesskaber, hvor de oplever at
veere kompetente.
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Det tredje potentiale handler om, at aldersintegrering kan bidrage til en aget forstdelse for mangfol-
dighed. Nar elever indgdr i undervisning og andre aktiviteter pa tveers af alder, er det skolernes er-
faring, at eleverne opnar en starre forstdelse for ligheder og forskelle mellem hinanden, hvilket de
oplever er et vigtig dannelsesaspekt i skolen.

Analysen viser imidlertid ogsa, at der saerligt er nogle opmaerksomheder forbundet med forskellige
organiseringer af aldersintegreret undervisning. Pa nogle skoler opfattes disse opmeerksomheder
som udfordringer, mens de pd andre skoler ses som fordele.

Opmeerksomhed: | organiseringen af aldersintegrerede hold sker der ofte udskiftning i elevgrup-
pen, nar de zeldre elever ruller videre, fx til mellemtrinnet, og nar der samtidig starter nye elever pa
holdet. Det kan for nogle elever fere til et savn af de elever, der ruller videre. En skoleleder pa en
mellemstor caseskole fortaller her om dette afsavn:

Y9 P4 den méde siger man farvel til noget hvert ar. De siger farvel til en berne-
gruppe hvert ar. Sa skal de op og veere sammen med nogle, de kender fra tidli-
gere, eller der kommer en klasse op til dem. Der kan veere meget pa spili de
skift.

SKOLELEDER

Opmeerksomhed: Starre elevgrupper pa tveers af alder kan betyde flere samlinger og skift i labet af
dagen - fx i forbindelse med niveaudeling pa hold eller ved faelles samlinger pa tveers af alder. Sko-
ler peger pa, at der her kan veaere et behov fra elevers side for et tilhgrsforhold til en mindre og mere
overskuelig gruppe elever.

Opmeerksomhed: Organisering i aldersintegrerede stamhold kan have betydning for, hvorhenne
eleverne bliver undervist. Erfaringen er, at elever bade bliver undervist p& det samlede aldersinte-
grerede stamhold og pa niveauopdelte hold. Det betyder, at det er eleverne og ikke laerere og pae-
dagoger, der bevaeger sig rundt mellem forskellige lokaler i lebet af skoledagen. Der kan derved
opsta flere skift i labet af dagen, som kan vaere med til at skabe uro og utryghed for eleverne. Om-
vendt oplever skoler, at det giver eleverne en hgjere grad af selvsteendighed, at det er dem, der be-
veeger sig rundt mellem lokaler, fx understgttet af en tavle, der viser, hvor de skal vaere hvornar, el-
ler af en aeldre makker, der kan hjzelpe dem med at finde rundt.

Gennemgaende laerere og paedagoger

Case- og interviewskoler fremhaever, at de leerere og paedagoger, der er tilknyttet en klasse, spiller
en afgarende rolle i at skabe sammenhaeng i elevernes skoledag. Pa tveers af skolerne er organise-
ringen derfor karakteriseret ved fa, gennemgaende laerere samt en fast klassepaedagog.

Nar en klasse har fa leerere, vil der veere faerre skift i labet af skoledagen. Det betyder bl.a., at

selvom faget skifter, skifter laereren ikke nedvendigvis, og det er dermed ikke ngdvendigt at bruge
lang tid pa at starte lektionen, fordi eleverne ikke farst skal afkode en anden leerer. Samtidig kan fa
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lzerere og paedagoger omkring en klasse skabe en tryghed, fordi de kender eleverne og deres be-
hov. Det forteeller bade laerere, paedagoger og ledere. Skolerne prioriterer generelt fa-laerer-princip-
pet hgjt, men pdpeger samtidig, at det betyder, at nogle leerere underviser i fag, som de ikke har
undervisningskompetence i. Det er typisk de mindre fag som fx kristendomskundskab og billed-
kunst. Laererne sparrer imidlertid med hinanden i fagfeellesskaber eller pa tveers af drgange i ind-
skolingen, for at alle kleedes bedst muligt pa til at undervise i de fag, de gar. En skoleleder fra en
lille caseskole fortzeller om det sddan her:

¥ Alle leererne er som oftest uddannet i det, de underviser i. Men det kan ske, at
nogle underviser i kristendom, som ikke er uddannet i det. I det tilfeelde sidder
de i et fagteam. Det gor alle. P4 den méade sikrer vi, at der er en leerer, der kan
understotte den leerer, der ikke tidligere har undervist i det eller er uddannet i
faget.

SKOLELEDER

Opmeerksomhed: Der kan veere forskellige potentielle udfordringer ved at organisere et lille team
omkring en klasse. Det kan fx vaere sarbart for eleverne, hvis relationen til en laerer eller en peeda-
gog ikke er god, da det kan vaere med til at fastholde elever i uhensigtsmaessige positioner. Samti-
dig forteeller elever, at der er nogle lzerere og paedagoger, som de forstar bedre end andre, og at
det kan vaere demotiverende, hvis de ikke forstar undervisningen. | disse tilfzelde kan der veere et
potentiale ved skift i personale. Det kan derfor vaere relevant at have et systematisk blik for, hvor-
dan leereres og paedagogers samarbejde med eleverne fungerer for at kunne opfange og kvalificere
det paedagogiske arbejde med de elever, som ikke ser ud til at profitere af undervisningen, relatio-
nen eller formidlingsformen.

Teamsamarbejde kan understatte en red trad igennem skoledagen

Bade leerere, paedagoger og ledere pa case- og interviewskoler fremhaever, at et godt teamsamar-
bejde er en veesentlig understattende faktor for at skabe sammenhaeng for eleverne i indskolingen.
Pa skoler arbejdes der fx med en feelles &rsplan pa drgange og ugentlige planleegningsmgder med
alle i teamet. Det er desuden et fremtraedende perspektiv, at paedagoger og laerere skal indga pa
lige fod i teamsamarbejdet.

Teamsamarbejdet pa de deltagende skoler er karakteriseret ved et teet samarbejde i starre eller
mindre teams omkring klasserne, mens det er forskelligt, hvordan skolerne har valgt at organisere
disse teams. Der er eksempler pa skoler, som arbejder med et klasseteam bestaende af to leerere
og en klassepeedagog. P4 mindre skoler med én klasse pr. drgang er der eksempler pa starre te-
ams, som er sammen om to argange (fx bgrnehaveklasse og 1. klasse). Ved sidstnaevnte organise-
ring er der flere laerere og paedagoger omkring klassen, men skolerne fremhaever, at det giver nogle
gode muligheder for at arbejde pa tveers af de to drgange.

Analysen viser, at paedagoger pa de deltagende skoler generelt har en vaesentlig rolle i teamsamar-
bejdet. Derfor laegger skolerne stor vaegt pa, at alle i klasse- eller argangsteamet har mulighed for
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at deltage i de faste planlaegningsmader. Det teette samarbejde skaber, ifelge leerere og paedago-
ger, sammenhaeng i deres samarbejde om og arbejde i klassen. Der er bl.a. et eksempel pa en mel-
lemstor interviewskole, hvor en laerer og en paedagog har delt klasselaererskab til og med tredje
klasse.

Et perspektiv blandt paedagogerne er, at de oplever, at deres faglighed bliver veerdsat i skolen og
taget serigst pa linje med leerernes, hvilket netop kan vaere med til at skabe sammenhaeng i under-
visningen ved at input fra bade paedagoger og leerere kan blive til feelles praksis. En paedagog pa en
mellemstor caseskole forteeller:

" Jeg har aldrig veeret et sted, hvor jeg folte mig sa meget pa linje med leererne -
vi gor det samme i teamet, og det kan bernene maerke.

PZADAGOG

Et andet perspektiv blandt leerere, paedagoger og ledere er dog, at samarbejdet mellem netop lee-
rere og paedagoger fortsat kan veere en udfordring. En mellemstor interviewskole har gennem de
seneste ar prioriteret teamsamarbejdet mellem lzerere og paedagoger i indskolingen hgijt, hvor pae-
dagoger fx har faet tildelt seerlige poster ind i samarbejdet. Indskolingslederen beskriver, at det
imidlertid har veeret sveert for nogle leerere at "give noget fra sig”, og at det er en udvikling, der ta-
ger tid:

" Der ligger stadig en magtforskydning imellem leerere og paedagoger. Det er
blevet meget bedre, efter peedagogerne er blevet klassekoordinatorer. Sidan
som vi tolker skolepadagogen, giver dem jo virkelig en berettigelse. Begge fag-
ligheder er i stand til at spille hinanden gode - det har vi haft lidt knas med, men
vi har italesat det rigtig meget pa vores indskolingsmeader.

INDSKOLINGSLEDER

Ifolge leerere, paedagoger og ledere spiller ledelsen en vigtig rolle i at understgtte samarbejdet mel-
lem laerere og peedagoger og tale begge fagligheder op, sddan at deres forskellige input netop kan
blive til en sammenheaengende og faelles tilgang til klassen eller holdet. Ledelsen pa bade case- og
interviewskoler forteeller, at de arbejder aktivt med dette og med at mindske magtforskydningen i
teamsamarbejdet.

Opmeerksomhed: En udfordring forbundet med leereres og paedagogers teamsamarbejde er deres
forskellige skemaer. Laererne har typisk tid til forberedelse om eftermiddagen, hvor de tveergédende
padagogereri SFO’en. Ifglge skolerne afhaenger et godt teamsamarbejde derfor af, at ledelsen
skaber gode rammer for det faglige samarbejde, men ogsd om en gkonomisk prioritering af lektio-
ner, hvor bade en laerer og en paedagog er med i undervisningen.

Danmarks Evalueringsinstitut 41



4.4

4.4.1

4.4.2

Organiseringer i indskolingen
Sammenhang i opbygning af dagen

Samspil mellem skole og SFO

De folgende afsnit handler om arbejdet med at skabe sammenhzaeng i de mellemstore overgange i
hverdagen mellem skole og SFO samt i selve SFO’en.

Leerere, paedagoger og ledere fra case- og interviewskoler giver udtryk for, at skole og SFO pa den
ene side er en faelles og integreret enhed. Der er eksempler pa en raekke organiseringselementer,
som binder skole og SFO sammen - fx daglige overgangsritualer, gennemgdende paedagoger, en
feelles gverste ledelse og feelles lokaler. Pa den anden side gnsker bade laerere, paedagoger og le-
dere, at SFO’en ogsa skal vaere forskellig fra skolen og tilbyde bgrnene noget andet. Det handler
om, at bgrnene tilbringer deres frie tid i SFO’en, hvor det at mestre nyt bl.a. bliver til et spgrgsmal
om selv at kunne veelge til og fra og dermed udave medbestemmelse i hverdagen.

Overgangsrutiner kan skabe genkendelighed mellem skole og SFO

Det er karakteristisk for de deltagende case- og interviewskoler, at de organiserer overgangen fra
skole til SFO, sa den foregdr ens hver dag. Det ger ifolge leerere, paedagoger og ledere overgangen
genkendelig og dermed overskuelig for barnene. Samtidig er organiseringen en praktisk foranstalt-
ning til at handtere en stor gruppe barn, der skal beveege sig fra en lokalitet til en anden.

Barnene bliver dagligt forberedt pa at ga fra SFO til skole om morgenen og fra skole til SFO om ef-
termiddagen. | observationerne blandt de deltagende caseskoler er der i morgen-SFO eksempler
pa, at de forskellige argange bliver rabt op pa et bestemt tidspunkt og i en bestemt raekkefelge ma
ga hen til deres klasselokale. Om eftermiddagen er der eksempler p3, at klassepaedagogen i slut-
ningen af skoledagen fortaeller om, hvad der sker i SFO’en i dag. | andre tilfzelde kan bgrnene se,
hvad de kan lave pa en opslagstavle i SFO’en ved hjeelp af piktogrammer, som de ogsa kender det
fra skolen. Nogle case- og interviewskoler sender en ugeplan med aktiviteter i SFO’en ud til foreel-
drene. Bgrnene forteeller selv, at de som regel finder ud af, hvad de kan lave i SFO’en, ved at se p3,
hvad der foregér eller ved at sparge en voksen. Det er desuden en fremtraedende overgangsrutine,
at alle barn skal vaere uden for pa legepladsen den farste halve time af SFO’en, hvor de kan lege,
hvad de vil.

Gennemgaende paedagoger ser bernene i forskellige kontekster

Som tidligere beskrevet er et centralt organiseringselement pa skolerne brug af gennemgaende
paedagoger. Dette geelder ogsa mellem skole og SFO, hvor paedagoger kan bidrage med et hel-
hedsblik pa og fungere som et bindeled for barnene.

Analysen viser, at gennemgdende paedagoger spiller en vigtig rolle i at muliggare et mere helheds-
orienteret blik pa barnene. Paedagogerne oplever barnene gennem hele dagen i skole og i SFO og
har dermed et blik pa barnenes ageren og trivsel i begge kontekster. Det kan ifglge paedagoger, lae-
rere og ledere netop give en mere helhedsorienteret forstaelse af barnet. Denne forstaelse er en
vigtig kilde til viden og inspiration til praksis i bade skole og SFO. Vidensudvekslingen sker begge
veje, hvor paedagoger videregiver vaesentlige informationer og indtryk, som der kan veere behov for
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at folge op pa. En skoleleder fra en lille caseskole formulerer det sddan her med fokus pa overleve-
ring af viden fra SFO til skole:

Y9 Nogle barn shiner fx i SFO’en, og det kan give tilbagelab til skolen. Det pada-
gogiske personale, som har dobbeltkasketter, kan sikre tilbagelebet til skolen.
Det er derfor vaesentlig at se os som en sammenhang. Det, der sker i SFO’en,
skal ikke blive i SFO’en. Det er nodvendig viden for alle, hvis der er bern, der er
noget med.

SKOLELEDER

Samlet set oplever paedagoger og ledere, at gennemgaende paedagoger med deres indblik kan
mgade det enkelte barn i dets behov og have en styrket relation til barnene, fordi de er sammen hen
over hele dagen. Det er med til at skabe tryghed pa tveers af skole og SFO. Set fra bgrnenes per-
spektiv skelner de ikke ngdvendigvis mellem, hvem der er laerere og peedagoger, og hvem der er
hvor (i skole eller SFO). Barnene er mest optaget af, hvem der er "sgde” og "yndlingsvoksen”, og
hvem der har tid til at snakke med dem og giver sig tid til at lege sammen med dem.

Fakta

SFO og skole arbejder teet sammen ifelge ledere af fritids- og klubtilbud

| en spargeskemaundersagelse blandt ledere af SFO, fritidshjem og klub fra 2023 fremgar det, at
bl.a. SFO og skole arbejder taeet sammen gennem tveergaende paedagogisk personale. Starstedelen
af lederne oplever samtidig, at det teette samarbejde understgtter barns og unges trivsel.

+ 94 % af lederne svarer, at peedagogisk personale i tilbuddene ogsa har timer i undervisningen.
« 97 % af disse ledere oplever, at dette har en positiv understgttende betydning for arbejdet med
barns og unges trivsel.

Kilde: Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud, EVA (2023). N =683 / N = 640.

| SFO’en er medbestemmelse en grundlaeggende vaerdi

Det er et fremtraedende perspektiv blandt ledere og paedagoger pa de deltagende skoler, at SFO’en
skal organiseres pa en made, hvor bagrnene har stor medbestemmelse over, hvad de engagerer sig
i. Det handler bade om, at det er barnenes frie tid, men ogsé om, at medbestemmelse er et dannel-
sesideal, som for skolerne er en gennemgdende rad trad i SFO’ens arbejde.

SFQO’ernes fokus pa medbestemmelse er bade rettet mod, at barnene selv kan veelge, hvad de vil
lege, og hvilke aktiviteter de vil deltage i, og rettet mod, hvad der mere generelt skal forega i
SFO’en. Det oplever skoleledere og paedagoger er med til at kleede barnene pa til at kunne mestre
ikke blot deres tid i SFO’en, men ogséa deres hverdag i det hele taget.

Paedagoger pa caseskolerne forteeller, at nogle barn har mest brug for at slappe af, nar de kommer
fra skole. Andre er fulde af energi og vil gerne vaere med til forskellige aktiviteter, mens atter andre
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gerne vil lege. | den forbindelse er der stor forskel pa, hvad de forskellige SFO’er tilbyder. Nogle
SFQ’er har et stort udbud af aktiviteter, mens andre har ganske fa planlagte aktiviteter. Bgrnenes
perspektiver er, at de for det farste gerne selv vil bestemme, hvad de laver, og at det, de laver,
gerne skal veere sjovt. Hvad der praecis er sjovt, varierer fra barn til barn, ligesom det varierer, hvor
ofte bernene faler et behov for at skifte aktiviteter. En pige fra 3. klasse siger det pa den her méade:

" Jeg synes, at der kan veaere alt for mange ting til, at man kan overskue det. Man
kommer til at skifte aktivitet hele tiden. Der er sd mange ting, man kan lave, og
sa bliver det faktisk neaesten kedeligt.

ELEV, 3. KLASSE

Opmeaerksomhed: For at skabe et attraktivt SFO-tilbud, der imgdekommer barnenes interesser, er
det vigtigt med et kendskab til, hvad de forskellige barn synes er sjovt, og om de fx eftersparger no-
gen at lege med eller helst vil lege med deres venner. Til tider kan nogle bgrn have brug for hjeelp til
atveere i SFO’en. Pa caseskolerne er det pa observationsdagen forskelligt, hvad der bliver gjort for
at hjzelpe barneneind i en leg eller aktivitet. Der er eksempler pa, at enkelte barn sidder lzenge
alene eller bevaeger sig rundt i periferien af andre bgrns leg. Det peger pa betydningen af, at det
paedagogiske personale er opsggende og har fokus pa, hvornar et barn blot tager en tiltreengt
“slapper”, eller hvornar det har brug for hjeelp til at komme med i leg eller aktivitet mv.

Fakta

De tre vigtigste formal med fritids- og klubtilbud ifalge ledere
| en spargeskemaundersggelse blandt ledere af SFO, fritidshjem og klub fra 2023 er de blevet
spurgt til: Hvilke tre formal er efter din mening de vigtigste i jeres paedagogiske arbejde i tilbuddet?

Ifelge lederne er de tre vigtigste formal falgende:

93 % svarer: at udvikle barns evne til at indga i forpligtende relationer og feellesskaber.

71 % svarer: at udvikle barns evne til at mestre eget liv og treeffe egne valg.

51 % svarer: at skabe et paedagogisk miljg uden preestationspres for bern uden for undervisnin-
gens rammer.

Kilde: Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud, EVA (2023). N = 683.

Venner betyder meget for, hvad bornene valger at engagere sigi

Et fremtraedende perspektiv hos barnene er, at det, der er med til at gare en leg eller aktivitet sjov,
handler om, hvorvidt deres venner er med. Det har med andre ord stor betydning for barnene, at
de kan lave noget sammen med deres venner i SFO’en - ligesom de giver udtryk for, at det er kede-
ligt at veere i SFO’en, nar deres venner ikke er der.

" Det er ikke seerlig sjovt at veere den sidste i SFO’en. Eller nar der ikke er nogen
af ens venner tilbage.

ELEV, 2.KLASSE
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Paedagoger pa caseskolerne fremhaever samtidig potentialet i, at barnene kan fa nye venneri
SFO’en. Aktiviteter med afsaet i barns faelles interesser kan understatte nye relationer. | observatio-
ner af barnenes relationer hen over hele dagen ser det dog ud til, at SFO’en i nogle tilfaelde abner
for, men i andre tilfaelde lukker for nye relationer. Der er pa observationsdagen eksempler pa, at
padagogisk personale far barn med i andre barns leg, hvor legen dermed abner for relationer mel-
lem flere barn, end vi ser under observationerne i skoledagen. Imidlertid ser vi ogsa eksempler pa
en grad af eksklusion af bern i feelles aktiviteter, hvor paedagogisk personale ikke umiddelbart rea-
gerer pa, at et barn udgraenses i samspillet med andre bern. Observationerne viser gengangere af
barn, der bade befinder sig i periferien af barnefaellesskabet i labet af skoledagen og i labet af
SFO’en.

Opmeerksomhed: Potentialet i at understatte nye relationer i SFO’en afheaenger af, at der er et naer-
veerende padagogisk personale, der har blik for og kan modvirke eksklusion, bade i faelles aktivite-
ter og i det, der foregar uden for aktiviteterne. Paedagoger peger selv pa, at der i nogle tilfaelde er
for mange barn til, at det er muligt, hvilket haenger sammen med SFO’ens rammeforhold.

Bornemgder kan give medbestemmelse, men gor det ikke altid

Paedagoger fra case- og interviewskolerne og nogle barn fra caseskolerne fortzeller, at de jeevnligt
holder barnemader. Her er der bl.a. fokus p4, at barnene kan komme med forslag til aktiviteter el-
ler nyt inventar til legepladsen. Der er s& mulighed for at fa bevilliget penge til det. Det er imidlertid
forskelligt, om barnene oplever, at deres forslag bliver til noget eller ej. Nar de ikke gar, kan det fa
dem til at fole, at de ikke bestemmer noget.

77 Vi ma neermest ikke bestemme noget til bernemederne. De voksne fortaeller
mest bare, hvad der sker i SFO’en i ugen.

ELEV, 1. KLASSE

Opmeerksomhed: Skoleledere og paedagoger forteller, at de godt kunne teenke sig at ggre mere
ud af barnemgderne - netop med fokus pa, at barnene kan fa lov til at bestemme mere om, hvilke
aktiviteter SFO’en skal tilbyde. Det peger pa, at der fortsat er et potentiale i at arbejde mere med
medbestemmelse i SFO’erne som en made at kleede barnene pa til at kunne traeffe valg og eve ind-
flydelse pa deres hverdag.
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Fakta

Fritids- og klubtilbud lykkes i mindre grad med medbestemmelse ifolge ledere

En spargeskemaundersggelse blandt ledere af SFO, fritidshjem og klub fra 2023 viser, at de i mindre
grad oplever at lykkes med at give barnene og de unge medbestemmelse. Medbestemmelse handler
om, at bgrnene og de unge oplever at blive hert og at have indflydelse pa det, der sker i tilbuddene.

P& spargsmalet om, i hvilken grad tilbuddene under de nuveerende rammer har mulighed for, at bar-
nene og de unge er med til at bestemme, hvad der skal foregd, svarer:

30 % af lederne, at de i hgj grad oplever dette
59 % af lederne, at de i nogen grad oplever dette
11 % af lederne, at de i mindre grad oplever dette.

Kilde: Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud, EVA (2023). N = 683.

Delte lokaler mellem SFO og skole kan gore det sveaert at praktisere SFO

Den fysiske placering af SFO’en er et vaesentligt rammeforhold for arbejdet med at skabe et sam-
menhaengende indskolingsforlgb. Peedagoger og ledere fra de deltagende skoler fortaeller om en
reekke fordele og udfordringer ved at have SFO’en placeret pa skolen.

Fordelene ved, at SFO’en er placeret pa skolen, er for det farste, at barnene kan opleve endnu
mere tilharsforhold til skolen, ved at de bade er der i skole- og i SFO-tiden. For det andet at ber-
nene hurtigt kan komme frem og tilbage mellem morgen-SFO og deres klasselokale og omvendt
om eftermiddagen. For det tredje giver den feelles fysiske placering flere kvadratmeter til rddighed,
idet skole og SFO kan benytte hinandens lokaler, hvis de altsd ikke deler disse. Skoleledere peger
desuden pa, at der er en driftsmaessig fordel i at dele lokaler. Af udfordringer ved SFO’ens fysiske
placering pa skolen naevner bade skoleledere og paedagoger, at det kan veere sveert for bgrnene at
skelne mellem skole og fri tid og dermed vide, hvornar der er hvilke forventninger til dem. Det gor,
at peedagoger netop giver udtryk for, at det er vigtigt med deres fokus pa overgangsrutiner, der sig-
nalerer overgangen fra skole til SFO.

Opmeerksomhed: P& de skoler, hvor SFO’en deler alle deres lokaler med skolen, ser paedagogerne
og nogle ledere en udfordring i, at det kan veere sveert at indrette rum, der signalerer fri tid og leg.
De kunne gnske sig at kunne skabe en szerlig opfordringskraft til bestemte aktiviteter som fx et
krea-rum eller rollespilsvaerkssted. En skoleleder pad en stor interviewskole, hvor SFO’en ligger pa
skolen, men hvor den har sine selvstaendige lokaler, siger det sadan her:

7" Man kan kode rummene til noget bestemt - bernene kan komme ind i et rum
og afleese, hvad man kan i det rum. Det er svaert for en SFO-paedagogik at positio-
nere sig i et bornehaveklasserum.

SKOLELEDER

Samtidig giver peedagoger og ledere udtryk for, at det vigtigt at have mulighed for at kunne fort-
seette fx kreative aktiviteter over en periode i stedet for at skulle rydde aktiviteten vaek hver dag.
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Fakta

De fleste SFO’er er placeret fysisk pa og deler lokaler med skolen
En spargeskemaundersggelse blandt ledere af SFO, fritidshjem og klub fra 2023 viser, at starstede-
len af disse tilbud er fysisk placeret pa skolen.

84 % af lederne svarer, at tilbuddene er fysisk placeret pa skolen. Ud af de 84 9% tilbud, der fysisk
ligger pa skolen, angiver 59 % af lederne, at de deler lokaler med skolen, sdledes at lokalerne bliver
brugt bade til undervisning og SFO, fritidshjem eller klub.

Arbejdet med medbestemmelse sammenholdt med fysisk placering af SFO

Den samme undersagelse viser, at ledere af SFO, fritidshjem og klub, der ligger hhv. pa skolen og
uden for skolens omrade, oplever forskellige udgangspunkter for at give bgrnene medbestem-
melse. Ledere af tilbud, der ligger uden for skolens omrade, oplever i hgjere grad end tilbud, der
deler lokaler med skolen, at give barnene medbestemmelse.

13 % af de fritids- og klubtilbud, der ligger uden for skolens omrade, har eendret, tilpasset eller tilfe-
jet noget nyt i hverdagen i form af fx aktiviteter eller materialet ugentligt. Det samme gar sig ifalge
lederne gaeldende for 7 % af de fritids- og klubtilbud, der deler lokaler med skolen.

Kilde: Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud, EVA (2023). N for fysisk placering = 683, mens N for deling af lokaler = 571.

Padagoger ensker fokus pa, hvad SFO’en serligt kan bidrage med

Et feelles opmaerksomhedspunkt for de gennemgéende paedagoger pa caseskolerne er, at de gn-
sker sig at samarbejde mere med laerere og skoleledelse om, hvordan de i faellesskab skaber et
sammenhaengende indskolingsforlgb. Peedagogernes oplevelse er, at de fora, hvor laerere og pee-
dagoger mades, handler om planlaegning af og sammenhaeng i skoledagen, mens der typisk ikke er
afsat tid til samarbejdet om sammenhaeng pd tveers af skole og SFO. Det oplever paedagogerne
overlades til dem som gennemgdende paedagoger. De naevner samtidig, at de godt kan opleve, at
SFO-delen bliver nedprioriteret i sammenligning med skoledelen. Det kan fx handle om beman-
ding, hvor der er pa nogle skoler er fundet midler til to leerere i undervisningen i de yngste klasser,
mens paedagoger i SFO’en kan opleve at veere alene med mange af de yngste bgrn, der kan have
brug for ekstra hjeelp med at finde sig til rette i fritidstilbuddet. | den forbindelse neevner paedago-
ger, at de oplever at veere i en slags udviklingsfase, hvor de arbejder med at finde ud af, hvad
SFO’en skal tilbyde netop som noget andet end skolen.
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| dette kapitel retter vi blikket mod organisering af det paedagogiske laeringsmilje og det understat-
tende team- og ledelsesarbejde.

Pa de tre caseskoler er indskolingsforlgbet praeget af en forholdsvis ens organisering af det paeda-
gogiske leeringsmiljo - saerligt for de yngste argange. Caseskolerne beskriver, at en tydelig struktur i
form af faelles klasseledelsesgreb kan veere med til at skabe genkendelighed og tryghed for ele-
verne i skift i lgbet af skoledagen og i overgange hen over indskolingsforlgbet. Som feelles klassele-
delsesgreb vaegtes indretning af de fysiske leeringsrum, brug af artefakter og rutiner samt legestruk-
tur for frikvartererne. Leerere, paedagoger og ledere oplever, at den tydelige struktur seerligt gavner
eleveri udsatte positioner, men at alle elever har gavn af den. Samtidig er de pa skolerne opmaerk-
somme pa, at grebene kan virke begrasnsende for nogle elever, som fx ville kunne udvikle sig mere
ved at fa plads til at tage flere initiativer i undervisningen. Set fra elevernes perspektiver kan de pa
den ene side godt lide at vide, hvad de skal i lgbet af skoledagen, men de oplever pa den anden
side, at gentagelser bliver kedelige. Eleverne giver ogsa udtryk for, at de savner mere medbestem-
melse i skoledagen. For de deltagende caseskoler er teamsamarbejdet en grundsten for at lykkes
med at skabe den gnskede sammenhzeng. Det handler seerligt om at skabe en faelles kultur, hvilket
skoleledelsen er med til at understatte ved at veere teet pa teamsamarbejdet.

Analysen viser, at caseskolerne star i et dilemma imellem pa den ene side at opretholde en tydelig
struktur, som understgtter genkendelighed og tryghed, og pa den anden side at tilgodese elever-
nes motivation og behov for at opleve raderum og medbestemmelse. Samlet set handler det om,
at den tydelige struktur ikke "tipper over” og forenklet sagt gar hen og bliver et mal i sig selv frem
for et middel til at skabe genkendelighed og tryghed. Dette kan kalde pa en mere fleksibel tilgang
til at anvende de forskellige klasseledelsesgreb afhaengigt af elevgruppen og den konkrete kon-
tekst.

Tydelig struktur kan skabe genkendelighed og tryghed

Pa de tre caseskoler arbejder man pa forskellig vis systematisk med at skabe sammenhaeng for ele-
verne bade i lgbet af skoledagen og hen over indskolingsforlgbet. | laerernes, paedagogernes og le-
dernes optik bliver genkendelighed og tryghed skabt gennem relationer, men ogsa gennem organi-
seringen af det peedagogiske leeringsmiljg. | observationer pa caseskolerne ser vi, at laerere og pae-
dagoger benytter nogle faelles klasseledelsesgreb til at skabe ro og forudsigelighed - nogle mere
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end andre. Dette kommer til udtryk i: 1) indretning af det fysiske leeringsrum, samt brug af 2) arte-
fakter, 3) rutiner og 4) legestruktur i frikvartererne.

Samlet set er den tydelige struktur i form af de feelles klasseledelsesgreb ifglge leerere, paedagoger
og ledere med til at mindske elevernes usikkerhed og uro ved skift i labet af en dag. Skolernes for-
stdelse er, at grebene gennem gentagelser og forudsigelighed understgtter, at eleverne oplever
genkendelighed og tryghed og samtidig bedre kan afkode og dermed deltage i forskellige situatio-
ner, lektioner og fag hen over indskolingsforlabet.

Fzelles greb kan skabe ro og forudsigelighed i undervisningen

| det fglgende praesenteres tre fremtreedende klasseledelsesgreb, som vi har set organiseringen af
det paedagogiske laeringsmiljg pa de tre caseskoler komme til udtryk igennem.

Indretning af det fysiske laeringsrum kan bidrage til strukturering af undervisningen
Indretningen af det fysiske laeringsrum spiller en central rolle i arbejdet med at skabe en tydelig
struktur for undervisningen. I indskolingen er klasselokalerne pa en caseskole fx karakteriseret ved
et centrum, hvor der bl.a. er placeret et "beskedtaeppe” eller er etableret et "torv” eller en trappe.
Her sidder eleverne pa faste pladser, fx til samling om morgenen, efter pauser og ved introduktion
til en ny opgave. Derudover kan eleverne have faste pladser eller fleksible "arbejdspladser”, hvor
det er opgaven eller aktiviteten og elevernes egen vurdering af, hvor de arbejder bedst, der afger,
hvor de sidder.

Laerere og peedagoger fra den samme caseskole understreger, at de inden for den tydelige indret-
ning imgdekommer elevernes individuelle behov. | observationerne ser vi eksempler pa en sadan
fleksibilitet, nar elever uopfordret saetter sig pa "beskedtaeppet”, gdrind i "pausehulen” eller stiller
sig ved leereren eller paedagogen i lebet af undervisningen. Ifglge lzerere og paedagoger betyder
det, at de undgar uro i elevgruppen, og at den enkelte elev fgler sig mere tryg og oplever at have
gode forudsaetninger for at agere i forskellige situationer.

Eksempel

Hjaelperbord

Hvad og hvorfor: Pa en caseskole er hvert klasselokale i indskolingen indrettet med et hjeelperbord,
hvor leereren seetter sig, ndr eleverne er blevet introduceret til en opgave og skal arbejde selv elleri
grupper. Skolen oplever, at det skaber ro blandt eleverne, da de kommer til laereren og dermed ikke
behgver kalde pa hjeelp og blive utdlmodige og i den forbindelse forstyrre andre elever.

Hvordan: Eleverne kommer op til hjeelperbordet efter behov. Under observationerne ses det, at en-
kelte elever seetter sig ved hjaelperbordet, sa snart opgaven er sat i gang, og her kan de fa hjeelp med
det samme, fx til at komme i gang. Enkelte elever seetter sig farst pd egne pladser og arbejder og
saetter sig senere over ved hjeelperbordet. Andre elever arbejder pa deres egne pladser og stiller sig i
ko ved hjeelperbordet, nar de har brug for hjzelp eller skal videre med en ny opgave.
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Artefakter kan understotte forudsigelighed pa tveers af fag, leerere og paedagoger
Pa caseskolerne viser interview og observationer, at leerere og paedagoger bruger forskellige arte-
fakter som led i at skabe tydelighed omkring, hvad eleverne skal, og hvad der forventes af dem. Ar-
tefakterne er fysiske elementer, som laerere og paedagoger anvender i undervisningen pa tveers af
klassetrin i indskolingen.

En udbredt artefakt er "piktogrammer”, der med simple tegninger viser skoledagens opbygning.
Piktogrammerne haenger typisk pa tavlen. Det er dog forskelligt fra skole til skole og fra klasse til
klasse, hvor aktivt de bruges. En bgrnehaveklasseleder pa en mellemstor caseskole forteeller, at
hun ikke altid bruger piktogrammerne for hvert et element i skoledagen, men at en ny elev i klas-
sen fx har piktogrammerne liggende pa sit bord, fordi det giver eleven ro at have et overblik over
skoledagens forlgb. En anden artefakt, der gérigen, er "timetimeren”, der viser, hvor lang tid en ak-
tivitet varer. Pa den made rammeseetter lzereren eller paedagogen den tid, som eleverne skal bruge
pa en given aktivitet, eller hvor lang tid der er til pause. Et tredje eksempel er et "lydbarometer”, der
bestar af en farveskala og en pil, hvor den voksne med pilen kan markere, hvilket lydniveau der ma
veere i klassen i en given situation. Med lydskalaen tydeligger og visualiserer laereren eller paedago-

gen sine forventninger til eleverne.

Rutiner kan medvirke til at give ro i skift i labet af dagen

Caseskolerne gar brug af nogle faste rutiner i skift og overgange i labet af skoledagen. Formalet er
ifolge skolerne at reducere den uro, som skiftene kan medfere. Som en barnehaveklasseleder pa
en mellemstor caseskole beskriver formalet:

Y9 Struktur, der gér igen, er det vigtigste for en sammenhangende indskoling.
Det er genkendeligt for barnene og skaber en ro. Dermed bliver det ikke sa kao-
tisk for dem.

BORNEHAVEKLASSELEDER

En rutine ved skift er fx "ga-slangen”, hvor eleverne stiller op pa reekke med faste pladser, nar de
skal fra klasselokalet til fx morgensamling eller biblioteket. En anden rutine er, at leereren eller pae-
dagogen "tjekker ind” sammen med klassen, nar skoledagen begynder. Det kan fx handle om, at
eleverne hver iszer forteeller om deres morgen og humer, hvad de glaeder sig til eller har lavet i
weekenden. Som en rutine gar det ogsa igen at bruge gestik og verbale signaler for at vise eleverne,
at de skal veaere stille. Det er eksempelvis at klappe en bestemt rytme, at sige en bestemt remse og
at teelle ned ved morgensamling eller i en undervisningssituation.

Analysen viser, at der pd den enkelte skole bruges forskellige varianter af artefakter og rutiner pa
forskellige klassetrin og pa tveers af klasser i indskolingen. Samtidig er der en tendens til, nar ele-
verne nzermer sig mellemtrinnet, at de fzelles klasseledelsesgreb anvendes mindre konsekvent.

Samlet opmaerksomhed: Skolernes rationale bag brugen af forskellige klasseledelsesgreb er pri-
meert at skabe genkendelighed og tryghed for eleverne. Samtidig ses under observationerne, at
grebene ogsa er et redskab til, at laerere og paedagoger kan handtere en starre elevgruppe under
skift, uden at der opstar uro og konflikter. Analysen kan give anledning til overvejelser om, hvorvidt
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en tydelig struktur primaert bliver anvendt for at skabe sammenhaeng for eleverne i det paedagogi-
ske leeringsmiljg, eller om formalet farst og fremmest er at skabe ro og overblik for laerere og pee-
dagoger. Disse overvejelser kan kobles til en nysgerrighed pa, hvad der saerligt bidrager til elever-
nes egne oplevelser af sammenhzeng i skolen som afsaet for en lgbende udvikling af praksis.

Legestruktur i frikvarteret kan understotte elevernes fellesskaber

Pa caseskolerne beskriver leerere, paedagoger og ledere, at de i arbejdet med frikvartererne har
seerligt fokus pa feelleskaber. Skolernes afsaet er, at nogle elever har sveert ved skiftet til frikvarter
ogved at komme med i en leg og samspil med andre elever. Det kan hjzelpe de elever at vide, hvad
de skal i frikvartererne. Derfor laegger |zerere og paedagoger veegt pa en fast struktur, som bl.a.
kommer til udtryk gennem forudbestemte legegrupper og opfelgning i klassen efter frikvarteret.

Strukturen bestar af, at laereren eller paedagogen fx inden frikvarteret beder eleverne komme med
forslagtil lege, som alle s& kan melde sig pa, og hvor det er frivilligt at deltage. Det kan ogsa vaere
en hel uge, hvor laereren eller paedagogen til det lille frikvarter har bestemt en leg, og hvilke lege-
grupper der skal vaere sammen om den leg. Som udgangspunkt er der leerere og paedagoger til
stede i frikvartererne. Observationerne viser imidlertid eksempler p3, at eleverne selv skal tage an-
svar for legene, nar frikvarteret er begyndt, fordi der ikke er en leerer eller paedagog i naerheden.
Derfor star eleverne i nogle tilfaelde alene, nar der opstar konflikter, eller nar den aftalte leg ikke bli-
ver til noget. For nogle elever ser det ud til at veere udfordrende at indga i feellesskabet omkring le-
gene i frikvarteret - disse elever forteeller fx, at de ikke gider at vaere med til legen, og der er ogsa
tilfaelde, hvor det er tydeligt, at de ikke har den samme indflydelse pa legens udformning som an-
dre elever, hvor de bl.a. ender med at saette sig ned og blot kigge pa.

Pa caseskolerne falges der typisk op pa frikvarteret, ndr naeste lektion begynder. Rammesaetningen
kan veere, at eleverne far mulighed for at forteelle, hvordan frikvarteret har vaeret. Som eksempel fra
en observation falger en leerer op pa legen i de to fastsatte legegrupper. | den ene gruppe har legen
fungeret godt ifalge eleverne. Den anden gruppe forteeller om én elev, der havde "@gdelagt” legen
for de andre. Denne elev forlader klasselokalet under samtalen med ordene: "Jeg hader skolen”,
efter elevens navn er blevet naevnt flere gange af de andre elever. Leereren taler i observationen
ikke med klassen om, hvad der fx kunne veere pa spil for dem hver iszer i situationen, eller hvad der
maske kunne have hjulpet dem til at kunne handtere den vanskelige situation.

Opmeerksomhed: Nar skolerne arbejder med fokus pa feellesskaber i frikvartererne, er det relevant
at overveje, hvordan eleverne kan blive hjulpet undervejs i frikvarteret og i den opfalgende dialog i
klassen. Det fremstdr, som om at det for nogle elever kan veere sveert selv at handtere den konkrete
rammesaetning af frikvarteret. Samtidig kan det veere sveert for laereren eller paedagogen at tage
hand om evt. konflikter eller elever, der ikke er med i leg, fordi de ikke har et starre kendskab til,
hvad der sker i frikvarteret.
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Lebende selvevaluering og tilpasning kan understatte den tydelige
struktur

Analysen peger pd, at den tydelige struktur bliver virksom i skoledagen ved, at eleverne lgbende
skal forholde sig til, hvordan de selv formar at efterleve de forskellige greb.

Pa caseskoler servi eksempler pa, at laerere og paedagoger som led i de feelles klasseledelsesgreb
beder klassen om at reflektere over deres faglige samarbejde og sociale samspil. Eleverne bliver fx
bedt om at evaluere deres adfeerd ved et konkret skift fra frikvarter til lektion pa en skala fra 1-5.
Hvis den enkelte elevs vurdering ligger lavt, skal eleven beskrive, hvad der kunne have gjort skiftet
bedre, fx ved ikke at have snakket pa gangen eller ved at have veeret hurtigere til at finde sin plads. |
observationerne er det ikke en del af evalueringen, at leereren eller paedagogen taler med eleverne
om, hvad de kunne have brug for hjeelp til.

Opmeerksomhed: At eleverne lgbende forventes at forholde sig til deres egen adfaerd spejlet op
imod de fzelles klasseledelsesgreb, kan vaere med til at gere disse greb mere virksomme. Det kan
imidlertid vaere et stort ansvar at give eleverne pa de yngste klassetrin. Szerligt hvis der ikke som en
del af evalueringen er fokus pa at hjeelpe eleverne til at fa en bedre oplevelse af skiftet neeste gang.

Elevernes perspektiver pa den tydelige struktur

Dette afsnit beskriver den tydelige struktur og de fzelles klasseledelsesgreb set fra elevernes per-
spektiver. Analysen tegner et billede af, at strukturen og grebene kan skabe en raekke dilemmaer,
som det er veerd at vaere opmaerksomme pa.

Det er vigtigt for eleverne, at den tydelige struktur giver mening

De interviewede elever fra caseskolerne oplever klasseledelsesgrebene lidt forskelligt. De giver pa
den ene side udtryk for, at de er glade for den tydelige og velkendte struktur, sa der fx er ro, mens
lzereren eller paedagogen giver en besked. Samtidig seetter elever pris pa, at grebene kan veere
med til at skabe forudsigelighed, fx ved gennemgang af dagen med piktogrammer eller ved over-
blik over den afsatte tid med timetimeren, som en elev her beskriver:

¥ Der star ogsa, hvor lang tid man har til det pa timetimeren. Sa skal man ikke
stresse med opgaven. Og sd kan man se, hvor lang tid der er tilbage, sa er det fak-
tisk lidt lettere at holde ud.

ELEV, 2. KLASSE
Pa den anden side oplever elever, at det bliver kedeligt, nar de fx faler, at de allerede kender skole-
dagens opbygning og laereren, eller peedagogen gentager tingene flere gange. Det siger en elev pa

den her made:

"9 Det er dobbelt kedeligt. Hun siger det hundrede gange.

ELEV, BORNEHAVEKLASSE
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Eleverne reagerer, nar de oplever, at regler er enten vilkarlige, unfair eller ikke giver mening. Det
gor, at det bliver svaerere for dem at forstd, hvorfor de skal falge reglerne, som fx lydbarometeret
med farver, der indikerer, hvor hgj lyd der ma veere. En elev forteeller:

¥ Den er kedelig, fordi vi aldrig ma fa den pa red. Jeg forstar ikke, hvorfor de
ikke bare klipper den orange og rade af. Den kommer naesten heller aldrig op pa
gul.

ELEV, BORNEHAVEKLASSE

Opmeerksomhed: Elevernes udsagn vidner om, at det er vaesentligt at saette fokus pa, hvilke klasse-
ledelsesgreb der giver mening for hvilke elever, og at overveje muligheder for at differentiere i gre-
bene for at understatte et mere dynamisk laeringsfaellesskab.

Eleverne vil helst selv vaelge, hvad de leger i frikvarteret

Elever forteeller i interviewene, at det er rart at vide, hvilke lege de kan vaere med til i frikvartererne.
De beskriver ogsa, at det kan vaere sveert, hvis man ikke har nogen at lege med. Samtidig giver ele-

verne dog ogsa udtryk for, at de helst selv vil bestemme, hvad de vil lege og med hvem. Derfor fore-
treekker nogle elever de frikvarterer, hvor man selv ma bestemme, som en elev her beskriver det:

Y7 Det er nogle gange lidt ubehageligt med faelleslegene. Nogle gange er det frivil-
ligt, men tit nar der er abne lege, sé skal man vaere med til en leg. Og det er ikke
altid, det er sjovt at veere s& mange, eller man lige gider at lege den leg. Det er
bedre, hvis det er frivilligt at veere med.

ELEV, BORNEHAVEKLASSE

Opmaerksomhed: Som tidligere beskrevet viser observationerne, at det kan forudsaette en hej grad
af strukturering og tilstedeveerelse fra laerernes og paedagogernes side, for at legene bliver til noget
og fungerer efter skolernes hensigt om at understatte elevernes sociale feellesskaber.

Elevernes initiativer risikerer at blive begraenset af en tydelig struktur

Analysen viser, at der ikke altid er plads til at inkorporere elevernes egne initiativer undervejs i sko-
ledagen, ndr der pa caseskolerne arbejdes ud fra en meget tydelig struktur. Elever giver udtryk for,
at de savner at vaere med til at bestemme noget og at fa lov til nogle flere ting. De giver samtidig
udtryk for, at de er stolte af, nar de far lov til at bidrage til skoledagens indhold.

Laerere og peedagoger oplever ogsd, at elever seetter pris pa at blive hart, og at elevinddragelsen er
med til, at de bliver saerligt engagerede i undervisningen. Bade leerere, paedagoger og ledere er
desuden opmeaerksomme pa det dilemma, der er mellem struktur og medbestemmelse. Pa den
ene side oplever de, at de feelles klasseledelsesgreb skaber ro og forudsigelighed og dermed bidra-
ger til, at eleverne oplever genkendelighed og tryghed. Laerere og peedagoger fremheever, at den
tydelige struktur og de faelles greb saerligt gavner elever i udsatte positioner, men at strukturen er
til gavn for alle elever. Pa den anden side har skolernes erfaringer med den tydelige struktur vist, at
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en for fast rammesaetning og struktur kan virke begraensende for nogle elever. De elever, som ifelge
lzerere og paedagoger godt kan forvalte rammer og regler, kan have behov for at blive mere udfor-
dret, at opleve et sterre rdderum og fa plads til at tage flere initiativer.

Det kan veaere svaert at finde den rette balance mellem tydelighed og
medbestemmelse

Analysen viser, at leerere, paedagoger og ledere pa de deltagende caseskoler oplever, at de med de
feelles klasseledelsesgreb kan inkludere flere elever i udsatte positioner i undervisningen. P& sko-
lerne er der en oplevelse af, at antallet af elever i udsatte positioner er steget hen over de seneste
ar. Derfor mener de, at det har veeret ngdvendigt at iveerksaette tiltag, der giver bedre muligheder
for atinkludere alle elever - bl.a. med hjaelp af greb fra specialpaedagogikken, hvor en af casesko-
lerne har haft alle deres medarbejdere pa kursus netop i specialpaedagogik. Samtidig forteeller le-
dere imidlertid om, at henvisninger til PPR eller specialtilbud nu blot sker senere i skoleforlagbet,
nar strukturen ikke laengere er ligesa tydelig, og der stilles flere krav til elevernes selvsteendighed i
undervisningen.

Netop ved forandringer eller overgange til noget nyt udtrykker leerere og paedagoger en bekymring,
fordi de oplever, at nogle elever udfordres pa dage, hvor der sker starre zendringer. Nar en klasse fx
har vikar, bliver de velkendte greb nogle gange anderledes end normalt. Laerere og paedagoger er
derfor optaget af at finde en balance i den tydelige struktur, hvor eleverne bedre kan handtere
starre skift som fx til mellemtrinnet, uden at denne struktur laengere praktiseres. En skoleleder pa
en mellemstor caseskole beskriver sine overvejelser om netop denne balance:

Y% Man skal jo ogsé passe pa, at det hele ikke bliver voksenstyret. Born kan jo nee-
sten ikke noget, uden at der er voksne, der styrer det. Bern trives med, at der er
noget dynamisk i lebet af dagen, men der skal veere forudsigelighed. Jeg er opta-
get af balancen. Vi er gdet fra at kigge pa barnets initiativ, til at alt blev styret.
Der skal veere rammer, men jeg er optaget af, at skolen og foraeldre ikke styrer
alti barnets liv. Deres egen evne til at vurdere bliver sveekket.

SKOLELEDER

Opmaerksomhed: Ud over at finde den rette balance mellem en tydelig struktur og elevernes initia-
tiv, motivation og medbestemmelse viser analysen, at der kan vaere brug for en differentiering i or-
ganiseringen inden for hver klasse. Leereres og paedagogers brug af klasseledelsesgreb skal ikke
nadvendigvis vaere ens over for alle elever, for elevernes behov for genkendelighed og deres ople-
velser af, hvad der skaber tryghed, er forskellige.

En faelles kultur ses som grundstenen i teamsamarbejdet

Pa caseskolerne anvender laerere og paedagoger de feelles klasseledelsesgreb til at organisere de
padagogiske leeringsmiljger igennem hele indskolingsforlabet, seerligt pa de yngste argange.
Ifalge skolerne skaber det sammenheaeng - i form af genkendelighed og tryghed - for eleverne, nar
de ikke skal afkode skiftende laerere og paedagogers forskellige greb, fx ved skift mellem lektioner
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eller ved overgangen til et nyt klassetrin. Ser vi pa de forskellige mader at arbejde med en faelles
organisering og tydelig struktur pa pa tveers i indskolingen, handler det om et taet teamsamarbejde
- seerligt i form af feelles kultur - og ledelsesunderstattelse.

Den faelles kultur bygger pa falles tilgang og abenhed i samarbejdet

Den falles kultur handler for de deltagende skoler for det fgrste om et fokus pa at skabe en fzelles
tilgang til og forstaelse for den valgte organisering. For det andet bygger den feelles kultur pa aben-
hed for at udvikle egen praksis med input fra kollegaer.

Pa tvaers af caseskolerne er den ene del af den feelles kultur, at bade laerere, paedagoger og ledere
er bevidste om, at en feelles tilgang har stor betydning for at lykkes med at skabe sammenhzeng for
eleverne. Dette understattes af en grundleeggende, fzelles paedagogisk tankegang og labende fag-
lige dialoger om barnesyn og om den valgte organisering, herunder de feelles klasseledelsesgreb.
Analysen viser imidlertid, at det i hgj grad ogsa er lzereres og paedagogers oplevelse af autenticitet i
dette arbejde, der har betydning for at lykkes.

Blandt caseskolerne er der forskel pa, om den tydelige struktur og klasseledelsesgrebene er et
'skal’ for laerere og paedagoger. En lzerer pa en af caseskolerne forteeller:

M Det er i sidste ende op til den enkelte leerer, hvordan det fungerer bedst. Der er
ikke nogen regler.

LARER

En leerer pd en anden caseskole siger dog, at den feelles linje er "et skal”. Udgangspunktet er, at der
skal veere opbakning fra teamet til at anvende de feelles paedagogiske tiltag for at lykkes, som laere-
ren her formulerer det:

" Det er noget, vi skal, og der har vi ikke noget valg. Det er jo en keempe andring
ivores made at arbejde pé, og nogle er leengere end andre. Sa selv om ledelsen
har sat den hat henover, sa er det stadigvaek svaert for nogen at skulle give kgb pé
de der ting. Jeg syntes, det var megasveert i starten (...), men foler, at jeg er ble-
vet mere professionel, fordi det er ikke mig som person, hvad har jeg af gode
tricks. Nu er der ligesom en linje, vi skal folge.

LARER

Analysen viser, at nogle laerere og peedagoger er lzengere end andre i processen. Der er her eksem-
pler pa, at laerere og paedagoger i praksis tilpasser grebene til den konkrete elevgruppe og til egne
praeferencer. Af interviewene fremgar det, at de erfaringer, leerere og paedagoger gor sig over tid, er
med til, at den feelles organisering ogsa bliver autentisk for den enkelte. Dvs. at den bliver til en in-
korporeret del af den enkeltes praksis.

Som den anden del af en feelles kultur lzegger de deltagende skoler veegt pa at have en udbredt
grad af dbenhed bade i teamsamarbejdet og i feelles dialoger om organisering. Det handler bl.a.
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om i feellesskab at drafte og finde frem til de bedste mader at skabe sammenhzeng i skoledagen pa
og samtidig sparre med hinanden om det, der kan veere sveert. Der er eksempler pa udviklingsfor-
lob, hvor man observerer hinandens undervisning og giver feedback pa bl.a. brugen af klasseledel-
sesgrebene i konkrete klasser. Dette samarbejde forudseetter en dbenhed, som en bgrnehaveklas-
seleder pa en caseskole beskriver sadan her:

Y9 At man leerer af hinanden og ter abne og sige: "Sadan her gor jeg” og modtager
gode idéer. At veere bne over for nye input, og at det ikke er farligt, at der kom-
mer nogen og kigger pa. Det er ogsa en gvelse, at man ikke foler sig overvaget.

BORNEHAVEKLASSELEDER

Pa den made kan man sammen fa gje pa og reflektere over sin egen og hinandens praksis. Som en
del af en steerk samarbejdskultur har teams pa en af caseskolerne arbejdet ud fra skolens peedago-
giske fundament og i samarbejde fundet ud af, hvordan det fundament kan omseettes til indret-
ning af lokaler, konkret undervisningspraksis og samvaer med eleverne i hver deres klasser. Pa den
made omsaettes det, man vil for og med eleverne, til konkret praksis.

Opmeerksomhed: Det er en udbredt opfattelse blandt de deltagende skoler, at teamsamarbejdet
er afgarende for elevernes oplevelse af ssmmenhang igennem indskolingen. Nar skoler leegger
stor veegt pa at veere samstemte om en feelles paedagogisk tilgang, fx i form af feelles klasseledel-
sesgreb, kan det veere relevant at kigge pa muligheder for at arbejde med, at den enskede praksis
gares autentisk for den enkelte leerer og paedagog, sadan at de oplever denne som meningsfuld.

Ledelsen kan understotte organisering ved at folge samarbejdet taet

De deltagende caseskoler er karakteriseret ved, at der ligger mange overvejelser bag den made,
indskolingen er organiseret pa. Skolerne betoner, at et vigtigt led i organiseringen og de grundleeg-
gende overvejelser er skoleledelsens rolle i at understatte en tydelig struktur og en staerk og aben
samarbejdskultur pa tveers af indskolingen.

Analysen viser, at skolernes ledelsesmaessige tilgang primaert er at rammeseaette et taet teamsamar-
bejde om en saerlig organisering og at saette retning for dette samarbejde. Nar ledelsen rammesaet-
ter organiseringen, handler det fx om at skabe anledninger og rammer for fzelles faglig dialog, bl.a. i
form af faelles dage til arsplanleegning og en hgj prioritering af en faelles medestruktur og skema-
leegning med samleeste lektioner eller ugentlige fordybelsesdage pa tveers i indskolingen. Nar le-
delsen seetter retning for organiseringen, handler det primeert om at veere en “rollemodel” og der-
med veere tydelig i at italesaette og underbygge, hvad skolen skal, og hvorfor det er vigtigt. Forma-
let er at opbygge og vedligeholde en faelles kultur og en feelles forstaelse for den valgte organise-
ring.

Ledelse balancerer mellem at saette tydelig retning og sikre mulighed for
autenticitet

Ledelserne pad de deltagende caseskoler er opmaerksomme pa balancen mellem pad den ene side
at saette en tydelig retning og ga forrest i den gnskede udvikling og p& den anden side at sikre lee-
rere og paedagogers mulighed for at gennemfare deres praksis pa autentiske mader. De betoner
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det at give sparring lgbende og ga i dialog med det enkelte team, ndr noget er sveert, som vaesent-
ligt, for at leerere og paedagoger sammen kan finde frem til de mader, som bedst understatter ele-
vernes trivsel og leering - her som led i et sammenhaengende indskolingsforlgb. Ledelserne betrag-
ter det som leereprocesser og laegger vaegt pa at give laerere og paedagoger plads til at gve sig. De
leegger samtidig veegt pa at vaere abne over for justeringer i organiseringen ud fra de erfaringer,
som laerere og paedagoger gar sig.

Hvis skolens ledelse ikke finder denne balance, kan der opsta “afkoblinger”, som en leder omtaler
det, og sa far grebene ikke den gnskede virkning for elevernes trivsel og lzering. Lederen beskriver
et eksempel, hvor lederen i en observation af legegrupper i et frikvarter oplevede, at der skete eks-
klusion af en elev. | en efterfalgende dialog med klassens team fortalte en medarbejder, at ved-
kommende ikke troede pa den valgte made at organisere legegrupperne pa. Det gav lederen an-
ledning til at drefte med teamet, hvad formalet med legegrupperne var, og hvordan det kunne give
mening for teamet, sa de valgte greb bliver levendegjort gennem temaet. Pa baggrund af dialogen
blev det relevant at justere pa maden at organisere legegrupperne pa i indskolingen.

Opmeerksomhed: | arbejdet med at skabe og vedligeholde en fzelles organisering og tydelig struk-
tur har en labende faglig dialog og mulighed for justeringer undervejs betydning for, at organiserin-
gen bidrager til genkendelighed og tryghed og dermed elevernes trivsel og laering i arbejdet med at
skabe et sammenhangende indskolingsforlab.
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Denne undersggelse er gennemfart med afsaet i kvalitative datakilder indsamlet i foraret og tidlig
sommer 2023. | dette metodeappendiks beskriver og udfolder vi undersggelsens tre overordnede
dataelementer. Designet er sekventielt, sa det ferste element har givet input til og kvalificeret det
andet og tredje. Elementerne er: 1) et desk study, 2) interview med ledere pa seks skoler og 3) case-
besag pa tre skoler inklusiv interview med hhv. laerere, paedagoger, ledere og elever.

Desk-study

EVA har gennem et desk study kortlagt relevant viden om organisering af et sammenhangende
indskolingsforlgb. Desk studyet har dannet grundlag for udpegning af konkrete eksempler pa orga-
niseringstyper og -elementer samt konkrete skoler til deltagelse i undersggelsen.

EVA har kortlagt kernelitteratur gennem strategiske hdndsagninger, hvor vi bl.a. har taget udgangs-
punkt i undersggelsens tre hovedtemaer og konkrete organiseringstyper og -elementer som “rul-
lende skolestart” og “aldersintegrerede grupper”. Sagningen er sket pa udvalgte relevante databa-
ser, herunder bl.a. Google Scholar, UC Viden og forskningsdatabasen PURE. Hovedfokus har veeret
pa viden produceret i en dansk kontekst for at understgtte anvendelighed og overfgrbarhed. Desu-
den er der s@gt pa skolers hjemmesider ud fra forskellige organiseringer af og paedagogiske greb i
indskolingen.

| etableringen af vidensgrundlaget har vi bl.a. trukket pa falgende seks aktuelle og praksisneere un-
dersggelser som fundament for at foretage desk studyet:

« 2017, EVA: Pedagogisk praksis i indskolingen.
« 2019, Egmont: Ndr store bliver smd.
« 2019, Stanek, A.: Barneparate skoler eller skoleparate barn?

« 2021, EVA: Overgange fra dagtilbud til skole. En undersegelse af skolestartsmodeller og praksisfor-
mer i barns overgang mellem dagtilbud og skole.

« 2023, EVA: Indhold og kvalitet i tidlig skolefritidsordning.

2023, EVA: Indhold og kvalitet i fritids- og klubtilbud.
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Interview med skoleledere online

EVA har efter desk studyet gennemfart seks online interview af hver én times varighed med ledere
fra skoler, der har et seerligt fokus pa et sammenhaengende indskolingsforlab. Interviewene er gen-
nemfert med den leder, der har mest indsigt i arbejdet i indskolingen (skolelederen eller afdelings-
lederen forindskolingen). Viden fra interviewene er brugt til: 1) at kvalificere udveelgelsen af delta-
gende caseskoler, 2) at give input til relevante tematikker til observation og interview som led i be-
seg pa caseskolerne, og 3) som selvstaendige datakilder til undersagelsens analyse.

Udveelgelse, rekruttering og gennemferelse af online interview med
ledere

De seks ledere er udvalgt til interview pa baggrund af varierende erfaringer med organisering af et
sammenhaengende indskolingsforlgb. Det handler om en variation i falgende kriterier, der alle kan
have betydning for arbejdet med overgange, skift og sammenhaeng i indskolingen: geografisk pla-
cering, skolestartsmodel, skolestarrelse,? tidspunkt for klasse- eller holdinddeling, undervisning i
hhv. traditionelle klasser eller aldersintegrerede hold, gennemgdende laerere og paedagoger i over-
gange og skift eller seerlige paedagogiske greb til overgange og skift. Lederne er rekrutteret pa bag-
grund af viden fra desk studyet og igennem EVA’s netveerk med uddannelsesinstitutioner, kommu-
ner, det politiske niveau og faglige organisationer samt skole- og SFO’er. Nedenfor uddyber vi saer-
lige kendetegn ved de forskellige interviewskoler.

Interviewskole 1
+ Skolestarrelse og geografi: Mellemstor folkeskole pa Sjeelland.
« Skolestartsmodel: Tidlig SFO fra d. 1. maj, hvor der starter barn fra tre barnehaver.

+ Inddeling i klasser/hold: Traditionelle klasser. Skolen arbejder med udskudt klassedannelse, sa
klasserne dannes efter efterdrsferien. Barnene laver relationsblomst, som indgar i klassedannel-
sen.

Andet: Gennemgdende paedagoger pa tveers af skole og SFO. Skolen arbejder efter fa-laerer-prin-
cip. Klasselaererskabet er delt mellem en leerer og en paedagog.

Interviewskole 2
+ Skolestarrelse og geografi: Stor folkeskole pa Sjeelland.
+ Skolestartsmodel: Tidlig SFO fra d. 1. maj, hvor der starter barn fra seks bgrnehaver.

+ Inddeling i klasser/hold: Traditionelle klasser. Bgrnene bliver sammen med den kendte barne-
gruppe i tidlig SFO. Klassedannelse sker i forbindelse med skolestart.

3 Med variation i skolestgrrelser definerer vi en lille skole til at have 0-249 elever, en mellemstor skole til at have 250-499 elever og en
stor skole til at have over 500 elever.
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Andet: Bgrnehaven laver en barneplakat pa baggrund af interviews med bgrnene, som indgari
overleveringen. Hver bgrnehave besagger skolen som led i brobygning far paske. Skolepeedago-
gerne har et lgbende samarbejde med paedagogisk personale fra bgrnehaverne. Der er gennemga-
ende peedagoger pa tveers af skole og SFO.

Interviewskole 3
« Skolestarrelse og geografi: Stor folkeskole pa Sjeelland.
« Skolestartsmodel: Tidlig SFO fra d. 1. maj, hvor der starter barn fra op mod 20 barnehaver.

+ Inddeling i klasser/hold: Traditionelle klasser. Klassedelingen sker forud for start i tidlig SFO.
Barnene starter dermed i de klasser, som de skal ga i efter sommerferien.

Andet: Skolen er todelt (bgrnehaveklasse til 5. klasse og 6.-9. klassetrin), har gennemgaende paeda-
goger pa tveers af skole og SFO og arbejder efter fa-laerer-princip. Skolen prioriterer timer med to
laerere/paedagoger i indskolingen.

Interviewskole 4
+ Skolestarrelse og geografi: Lille folkeskole fra bagrnehaveklasse til og med 6. klassetrin i Midtjy!-
land.

+ Skolestartsmodel: Tidlig SFO fra d. 1. juni, hvor der starter begrn primeert elever fra én barnehave,
som ligger pd samme matrikel som skolen.

+ Inddeling i klasser/hold: Klassedannelsen sker i august.

Andet: Der er gennemgdende paedagoger pa tvaers af skole og SFO. Skolen arbejder med et fa-lze-
rer-princip. Eleverne inddrages i forskellige begrnerdd som et led i at give dem medbestemmelse.

Interviewskole 5
+ Skolestarrelse og geografi: Mellemstor folkeskole i Sydjylland.

+ Skolestartsmodel: Rullende skolestart med skolestart 1. april, 1. august og 1. november, hvor
barn fra tre barnehaver starter pa aldersintegrerede hold.

+ Inddeling i klasser/hold: Aldersintegrerede hold med kombination af stamhold og niveaudelte
faghold pa tveers af barnehaveklasse til 2. klasse.

Andet: En laerer fra skolen kommer fast en gang om maneden i barnehaverne hele dret. Barnene
far en makker, som skal tage imod barnet og hjeelpe det i den farste tid. Der er gennemgaende pee-
dagoger pa tveers af skole og SFO.

Interviewskole 6
« Skolestarrelse og geografi: Stor folkeskole i Sydjylland.

+ Skolestartsmodel: Rullende skolestart, hvor bgrn fra to barnehaver starter 1. april, 1. august og
1. november i traditionelle klasser.
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+ Inddeling i klasser/hold: Traditionelle klasser. Barnehaverne og skolen beslutter i faelleskab,
hvordan klasserne skal dannes.

Andet: Skolen arbejder med fa-leerer-princip. Skolen benytter detaljerede piktogrammer med fx
arbejdsmaterialer eller opgaver i timen.

Casebesog

| anden del af undersggelsen har EVA gennemfart besag pa tre caseskoler, der har et szerligt fokus
pa og erfaringer med at organisere et sammenhaengende indskolingsforlgb pa varierede mader.
Formalet med skolebes@gene har veeret at give indsigt i, hvad der kendetegner forskellige organi-
seringstyper og -elementer samt paedagogiske tiltag i relation til barnenes trivsel og leering.

Skolebesggene er foregdet over to dage pa hver af de tre skoler.

Udvaelgelse af caseskoler og elever

De tre caseskoler er udvalgt pa baggrund af den gennemfarte forundersagelse, som dannede
grundlag for konkrete udveelgelseskriterier, der har bidraget med viden om variation i organise-
ringstyper og -elementer. Derudover er skolerne udvalgt ud fra, at de gennem de seneste ar har
haft et seerligt fokus pa at organisere et sammenhaengende indskolingsforlab. | udveelgelsen af
skoler har vi bestraebt os pa at sikre geografisk og sociogkonomisk spredning. Vi har ogsa rekrutte-
ret en fri grundskole, der i forundersggelsen viste sig at have mange erfaringer med at arbejde med
et sammenhaengende indskolingsforlgb. Derudover er caseskolerne valgt ud fra en variation af
samme kriterier som interviewskolerne ovenfor. Der, hvor de strukturelle rammeforhold har vist sig
at have betydning for den fremhaevede praksis - bade mellem de to folkeskoler og mellem folke-
skolerne og den fri grundskole - er dette nzevnt. Nedenfor beskriver vi forskellige kendetegn ved de
tre caseskoler:

Caseskole 1
+ Skolestarrelse og geografi: Lille, ensporet folkeskole i @stjylland fra barnehaveklasse til og med
6. klassetrin. Skolen deler matrikel med et dagtilbud.

+ Skolestartsmodel: Rullende skolestart, hvor bgrnene starter i rul tre gange om aret: 1. april, 1.
august eller 1. november. Det enkelte barns skolestart aftales mellem foraeldre og dagtilbud.

+ Inddeling i klasser/hold: Indskolingen har veeret organiseret i aldersintegrerede hold, men er fra
dette skoledr gdet over til traditionelle klasser, da det faglige og sociale spaend mellem eleverne
blev for sveert at favne. Klasserne har dog skemalagte, samlaeste timer pd tveers af to klassetrin i
indskolingen.

Andet: En dag om ugen har indskolingen fordybelsesdag, hvor tre mindre fag er lagt sammen i en
tvaerfaglig undervisning pa tvaers af hele indskolingen. Skolen er organiseret med gennemgaende
padagogeri skole og SFO og ud fra et fa-laerer-princip. Teamene omkring klasserne er derfor sma
og arbejder teet sammen. Pa caseskolen er alle klasselokaler indrettet ens med et hjeelperbord,
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hvor eleverne gar hen for at fa hjeelp og et beskedtaeppe/-torv, hvor eleverne samles fra morgen-
stunden pa deres faste pladser pa teeppet. Skolen gar desuden brug af flere paedagogiske greb og
artefakter sasom timetimer, klap for ro, piktogrammer, der viser dagens opbygning m.m. I nogle
frikvarterer har eleverne faste legegrupper.

Caseskole 2
« Skolestarrelse og geografi: Mellemstor ensporet fri-grundskole pa Sjeelland.

« Skolestartsmodel: Skolen har traditionel skolestart i august med mulighed for opstart i SFO i lg-
bet af sommerferien.

+ Inddeling i klasser/hold: Skolen er organiseret i traditionelle klasser. Undervisningen samlasses
dog dagligt pa tvaers af barnehaveklasse og 1. klasse.

Andet: Skolen er organiseret sdledes, at ét leerer- og paedagogteam er feelles om to drgange. Nar
eleverne starter i skole, bliver de sat sammen med en elev fra 1. klasse, som bliver deres "hest’ og
de 1. klasseelevens 'fgl’. Hesten skal hjaelpe follet med at falde til i det nye. Hele vejen op gennem
deres skoletid er eleverne det ene ar fgl (fx nar de rykker op i 2. klasse og deler feelles lokaler med 3.
klasse) og hest. Desuden har eleverne en familiegruppe pa tveers af to argange, hvor de arbejder
sammen i undervisningen. To gange om aret arbejder grupper af elever pa tveers af alle skolens ar-
gange sammen om forskellige projekter. Skolen er organiseret med gennemgdende paedagoger i
skole og SFO og ud fra et fa-laerer-princip. Skolen ger brug af saerlige paedagogiske greb og artefak-
ter sasom beskedcirkel, timetimer og piktogrammer. Frikvarterernes laengde besluttes af leerere og
padagoger fra dag til dag, og de forskellige afdelinger ringes ind med forskellige klokker.

Caseskole 3
+ Skolestarrelse og geografi: Mellemstor tosporet folkeskole pa Fyn fra barnehaveklasse til 6. klas-
setrin.

« Skolestartsmodel: Skolen har tidlig SFO, hvor eleverne starter 1. maj.

+ Inddeling i klasser/hold: Skolen er organiseret i traditionelle klasser.

Andet: Fra to af dagtilbuddene falger en paedagog med ind i den tidlige SFO, hvor de er sammen
med eleverne indtil sommerferien. Peedagogerne fra skolen, der skal veere sammen med eleverne i
tidlig SFO, har besggt dem i dagtilbuddene, forud for at de starter i tidlig SFO. | barnehaveklassen
parres de nye eleverne med 4. klasse-elever, som skal statte dem socialt i lebet af deres skoletid.
Skolen er organiseret med gennemgdende paedagoger i skole og SFO og ud fra et fa-laerer-princip.
Skolens peedagogik er inspireret af specialpaedagogikken med fokus pa brug af struktur, tydelig-
hed og visuel statte for at understatte eleverne bedst muligt. Alle leerere og paedagoger har dermed
samme tilgang og gar saerligt pa de yngste argange brug af pausehule, beskedteeppe, piktogram-
mer og timetimer. Nar laerere overtager en ny 1. klasse, laves der overlevering pa eleverne, men
0gsa pa brugen af diverse paedagogiske greb og artefakter, séledes at strukturen kan viderefares
fra barnehaveklassen.
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Udveelgelse af elever

De deltagende elever i undersagelsen er udvalgt, s& de reprassenterer badde begrnehaveklasse, 1. og
2. klasse samt 3. klasse pa den ene caseskole, hvor 3. klasse hgrer med til indskolingen. Klassernes
lzerere og paedagoger har udvalgt de pageeldende elever, som vi har haft et saerligt fokus pa i ob-
servationerne. Udgangspunktet for udveelgelsen har veeret, at der bade har veeret drenge og piger
repreesenteret, og sa der har veeret en bredde ift. elevernes faglige niveau, engagement i skoleda-
gen og en forskellig brug af SFO.

Dag 1 Observation

Pa dag 1 har to EVA-konsulenter fulgt og observeret to elever hver fra to forskellige klasser og klas-
setrin. Observationerne daekker overordnet set hele elevernes dag i skole og SFO. Dvs. fra de mader
ind om morgenen, til de skal i SFO om eftermiddagen og enten bliver hentet eller selv gar hjem.
Formalet med dette har veeret at fa et nuanceret billede af opbygningen af dagen i skole og SFO og
de overgange og sammenhaenge, som eleverne konkret mgder. Da undersggelsen handler om or-
ganisering af skift og overgange, har vi vaeret seerligt fokuserede pa start og afrunding i lgbet af da-
gen (fx ny lektion, overgang til frikvarter eller opstart af ny aktivitet) samt de paedagogiske tiltag for-
bundet hermed.

Som en del af observationerne har de udvalgte elever ogsa vist os rundt bade i skolen og i SFO’en.
Det har skabt en mere uformel ramme for at tale sammen - ligesom konkrete ting, steder og inter-
aktioner fra dagen har givet anledning til konkrete refleksioner og vaekket erfaringer til live. Rund-

visningerne erindgéet som en del af de samlede elevperspektiver.

Ud over at veere en selvstaendig datakilde har observationerne ogsa givet input til de efterfalgende
interview med bade ledere, laerere, paedagoger og elever.

Dag 2 Interview

Pa dag 2 har EVA gennemfgrt interview med ledere, laerere, paedagoger og elever. Der er gennem-
fort folgende interviews pa hver af de tre caseskoler:

. Etinterview med enten skole- eller indskolingsleder

« To gruppeinterview med lzerere og paedagoger - ét for hver af de to klasser/grupper, hvor vi har
fulgt og observeret udvalgte elever pa dag 1

« To gruppeinterview med elever - ét for hver af de to klasser, vi har fulgt og observeret pa dag 1.

Forud for skolebesagene har vi desuden afholdt et kort telefonmade med enten skolelederen eller
afdelingslederen for indskolingen. Telefonmadet har givet et konkret indblik i indskolingens og
SFO’ens overordnede organisering. Desuden har vi forud for besgget bedt skolen/SFO’en om at
sende et "ugeskema”, der har gjort det muligt at se, hvordan hele dagen var struktureret.
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Interview med ledere, laerere og paedagoger

Interviewene med ledere samt laerere og paedagoger har haft et forskelligt fokus alt efter indskolin-
gens konkrete organisering, og hvilke forhold der under observationerne pa dag 1 har vist sig seer-
ligt relevante. Derudover har vi ogsa spurgt ind til temaer, som vi ikke har haft mulighed for at ob-
servere, fx overgang fra barnehave til SFO/skole og overgang mellem klassetrin.

l interviewet med skole- eller indskolingslederen har vi spurgt ind til erfaringer med og refleksioner
over den valgte organisering af indskolingsforlgbet og oplevede fordele og udfordringer ved denne
samt skolens strukturelle rammer. | gruppeinterviewet med laerere og paedagoger har vi spurgt til
lzererne og paedagogernes erfaringer med og refleksioner over arbejdet med at skabe et sammen-
haengende indskolingsforleb og en sammenhangende dag for eleverne samt deres overvejelser
om de valgte paedagogiske greb og tilgange.

Interview med elever

| gruppeinterview med eleverne har vi spurgt ind til deres oplevelser af overgange henover dagen,
bade mellem skole og SFO og til overgange i labet af dagen sédsom skift i lektioner mv., herunder

hvad eleverne har oplevet fungerer godt og mindre godt. Vi har tegnet dagen pa en tidslinje sam-
men med eleverne og bedt dem bruge glade, midtimellem og sure smileys til at vurdere, hvad de
seerligt godt kan lide, og hvad de i mindre grad er glade for i lgbet af dagen i skole og SFO - bade

hvad angdr indhold, form og relationer.

Analyse

Analysen af undersggelsens kvalitative data i form af interview og observation er foretaget ud fra
en framework-tilgang. Lederes, leereres, paedagogers og elevers besvarelser i interviewene og ob-
servationerne er kodet ud fra en raekke temaer, som undersggelsen har til hensigt at afdaekke. Kod-
ningen af de kvalitative data i et framework er foretaget som en semilukket kodning ud fra pa for-
hand definerede temaer. Vi har samtidig haft en dbenhed for, at data har indeholdt yderligere rele-
vante temaer, eller at temaer har skullet justeres.

Temaer for kodning af interview med laerere, paedagoger og observationer af undervisning har
overordnet set relateret til arbejdet med overgange og skift i labet af dagen i skole og SFO med fo-
kus pa: organiseringstyper og -elementer, overgang fra dagtilbud til skole, opbygning af dagen i
skole og SFO, relationer til andre elever og laerere og paedagoger, paedagogiske tilgange og greb,
teamsamarbejde samt dertilhegrende oplevede fordele og udfordringer.

Temaer for kodning af interview med ledere har overordnet set relateret til arbejdet med over-
gange og skift i labet af skole- og SFO-dagen med fokus pa: organiseringstyper og -elementer, over-
gang fra dagtilbud til skole, opbygning af dagen i skole og SFO, teamsamarbejde (faglige tilgange
og tid, logistik mv.), strukturelle forhold (lovgivning og gskonomiske forhold) og lederens rolle samt
dertilhagrende oplevede fordele og udfordringer.

Temaer for kodning af interviews med og observationer af elever har overordnet set relateret sig til
overgange og skift i lgbet af skole- og SFO-dagen med konkret fokus pa: hvad, hvordan og sammen
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med hvem eleverne deltager i undervisning, frikvarterer og aktiviteter i SFO’en, samt deres oplevel-
ser af, hvad laerere og paedagoger gar, og hvad de seerligt godt kan lide eller i mindre grad er glade
forilgbet af skoledagen.
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