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INKLUSION FOR
ALLE BORN OG UNGE

Radet for Bgrns Leering seetter 1 2014 fokus
pa inklusion i et 0-18-ars perspektiv. Denne
pjece om inklusion i dagtilbud er den anden
| en raekke publikationer om inklusion og

er udarbejdet | samarbejde med Danmarks

Evalueringsinstitut (EVA). Den fgrste
publikation, Inkluderende leeringsfeellesskaber
for alle bgrn, udkom i juni 2014 og handler
om inklusion i folkeskolen. Du kan finde
publikationerne pa

www.bgrns-laering.dk.
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INDLEDNING

DAGTILBUD | FORANDRING

Fokus for dagtilbuddenes opgave og rolle
andrer sig i disse ar. Med indfgrelse af
paedagogiske leereplaner og en selvstaendig
dagtilbudslov i 2007 blev der sat gget fokus
pa systematisk arbejde med leering i dag-
tilbud. Og i de seneste ar har inklusion

og indsatser for udsatte bgrn fyldt meget

i debatten.

Udviklingen pa dagtilbudsomradet beveeger
sig fra fokus p3, at dagtilbud skal tilbyde
pasning og omsorg, til fokus p4, at dagtilbud
skal give alle bgrn de bedste betingelser for
at laere, trives og udvikle sig.

Pasnings- og omsorgsopgaven er dagtilbud-
dene fgdt med. Oprindeligt var dagtilbuddene
teenkt som en form for erstatning for for-
eldrene, mens de var péa arbejde. Den
vaesentligste opgave var derfor at sgrge

for, at bgrnene trivedes fysisk og psykisk,
mens de var i institutionen, indtil de kunne
komme hjem igen.

Det er den forstaelse af opgaven, som er
under forandring. Dagtilbud har altid bidraget
til udvikling af det hele barn, hvad angéar
omsorg, trivsel og laering. Det nye er en mere
analytisk tilgang til leeringsmiljget og udvik-
lingen af det hele barn — og ikke mindst en
opmeerksomhed over for leeringsmiljgets
betydning for de udsatte bgrns leering.

Der er en stigende erkendelse af, at dag-
tilbuddene har betydning langt ind i voksen-

livet. Dagtilbud af hgj kvalitet er med andre
ord et vigtigt fundament for et godt liv.

Vi ser i denne pjece naermere p3, hvad
dagtilbuddene kan ggre, for at alle bgrn
trives, udvikler sig og leerer mest muligt.
Ved at understrege alle saetter vi fokus pa
inklusion: Alle bgrn skal fgle sig som en del
af et feellesskab. Inklusion handler om, at
alle bgrn bliver set og m@gdt med passende
udfordringer, og om en grundlaeggende
respekt for, at alle barn er ligevaerdige
medlemmer af et feaellesskab.

Det er en stor opgave, vi paleegger vores
dagtilbud, og det betyder, at paedagoger,
paedagogiske assistenter, PPR-ansatte,
dagplejere, sundhedsplejersker, ledere,
forvaltninger, politikere, foraeldrebestyrelser
og foreeldre skal arbejde sammen péa nye
mader. Det kreever en aktiv indsats fra
alle parter og ikke mindst fra politikere,
forvaltninger og det enkelte dagtilbuds
ledelse. Inklusion kreever indsigt i den
faglige udfordring og et systematisk,
vedholdende fokus pé alle niveauer.

Derfor er det sé& vigtigt at have en frugtbar
dialog om, hvad der skal til, for at dagtil-
buddene — og alle omkring dem — kan skabe
de bedste betingelser for, at alle bgrn kan
lzere, trives og udvikle sig, og det vil Radet
for Bgrns Leering seette fokus pad med denne
pjece. Med udgangspunkt i den aktuelle
forskning pa omradet peger vi pa nogle
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SALAMANCA-ERKLARINGEN
- 20 AR MED INKLUSION

Inklusion er det baerende princip i Salamanca-erklaeringen, som
Danmark og 91 andre FN-lande tiltradte i 1994. Erkleeringen for-
pligter landene til at efterleve principperne i den, og den beskrives
som en milepeel i det internationale arbejde med inklusion bade

i skoler og i dagtilbud.

Erklaeringen indeholder blandt andet to vigtige artikler, som her
praesenteres i uddrag:

Artikel 2: Vi tror pa og erklzerer hermed, at:
alle bgrn har en grundlaeggende ret til uddannelse og skal have mulighed
for at opna og opretholde et acceptabelt laeringsniveau

ethvert barn har unikke egenskaber, interesser, evner og laeringsbehov

uddannelsessystemer og uddannelsesforlgb skal indrettes og
ivaerksaettes pd en sddan made, at de tager hensyn til de store forskelle
i egenskaber og behov, "(...)"

Artikel 3: Vi opfordrer indtraengende alle lande til at:

give den hgjeste politiske og skonomiske prioritet til bestraebelserne pa
at forbedre deres uddannelsessystemer, sa de bliver for alle barn uanset
individuelle forskelle eller vanskeligheder, "(...)"

AN



RADET FOR BORNS LARING

INKLUDERENDE FALLESSKABER | DAGTILBUD

omrader, som kreever seerlig opmaerksom-
hed, hvis vi skal give vores bgrn den bedste
start pa livet.

Pjecen introducerer fire pejlemaerker for
inkluderende feellesskaber i dagtilbud.

| forbindelse med Salamanca-erkleeringen

er dagtilbud en vaesentlig del af det samlede
uddannelsessystem. De bgrn, der far seerlige
uddannelsesmeessige behov, har ofte
seerlige behov allerede i dagtilbudsalderen,
og dagtilbuddene skal vaere i stand til at
imgdekomme disse behov.

INKLUSION | DANMARK

Inklusion har stor bevagenhed pa dagtilbudsomradet,
men der er forskel pa, hvor systematisk kommunerne

og deres dagtilbud arbejder med inklusionsopgaven

(EVA 2014a). Nogle steder er der en szerlig organisering
af opgaven med adgang til fagpersoner og kompetence-
udvikling, et skriftligt grundlag for inklusionsarbejdet og
en systematisk praksis for at vurdere eksklusionsrisikoen
i bgrnegrupperne — andre steder er det i mindre grad
tilfeeldet.

Halvdelen af paedagogerne i daginstitutionerne oplever,
at nogle bgrn gar glip af udviklingsmuligheder pa grund
af manglende deltagelse i feellesskaber, sa der er behov
for et kontinuerligt fokus pa inklusion — bade i den
kommunale forvaltning og i dagtilbuddene.

Danske studier viser, at der ligger muligheder i at
arbejde med konkrete indsatser for inklusion i dagtilbud
(Knudsen m.fl. 2008, Jensen m.fl. 20093, Jensen m.fl.
2009b og Jensen 2013).

HVAD ER INKLUSION
| DAGTILBUD?

Et velfungerende samarbejde om inklusion

i dagtilbud forudseetter en feelles forstaelse
af, hvad inklusion er, og hvad det vil sige at
arbejde inkluderende. En feelles forstaelse
er en ngdvendighed for, at paedagoger,
paedagogmedhjeelpere og dagplejere kan
udvikle deres praksis i en mere inkluderende
retning, og for, at ledere, foraeldrebestyrelser,
politikere og forvaltninger kan understgtte
og méalrette indsatsen.

Malet med inklusion er, at alle bgrn fgler
sig accepteret i dagtilbuddets feellesskaber
og deltager i feellesskaberne pa en méade,
som bidrager til, at de udvikler sig og opnar
kompetencer, som er vigtige for dem i livet.

Arbejdet med inklusion indebeerer en seerlig
tilgang, som kan beskrives i fire punkter.

Inklusion er for alle bgrn

Inklusion handler om at tage hgjde for bgrns
forskellige behov og ressourcer i det paeda-
gogiske arbejde. Det at tage udgangspunkt

i den aktuelle bgrnegruppe og benytte
metoder og tilgange, som tilgodeser bgrne-
nes forudsaetninger, er et grundlaeggende
paedagogisk princip i arbejdet med alle bgrn.
Samtidig med at det paedagogiske arbejde
tilpasses det enkelte barn, er det vigtigt

med et feelles paedagogisk fundament,

som retter sig mod hele bgrnegruppen.
Inklusion handler om at finde den rigtige
balance mellem det specifikke og det
almene.

INDLEDNING n
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Inklusion saetter fokus pa konteksten
Inklusion indbefatter et vedvarende fokus
pa sociale feellesskaber og laeringsmiljger.
Indsatsen for at tilgodese det enkelte barns
leeringsmuligheder sker i samspil med en
generel indsats for at modvirke eksklusions-
processer og skabe deltagelsesmuligheder
for alle bgrn. Inkluderende tiltag for det
enkelte barn indebeerer en analyse af
mulighederne og ressourcerne i det
omgivende miljg.

Inklusion kombinerer de saerlige

og forebyggende indsatser

Inklusion indebaerer en god balance mellem
en problemorienteret og en ressource-
orienteret tilgang. Det paedagogiske
personale skal kunne identificere problemer
og gribe ind, og de skal have gje for mulig-
hederne og kunne arbejde forebyggende

— bade med feellesskaberne og med de
enkelte bgrn. Det inkluderende dagtilbud
har fokus pa at give den ngdvendige stgtte
til det enkelte barn og forebygge eksklusions-
processer i dagtilbuddets feellesskaber.

Laering fremmer inklusion

Nar bgrn tilegner sig kompetencer, far

de nye muligheder for at deltage og leere

i feellesskaber. Derfor er det en vaesentlig

del af inklusionsopgaven at sikre laering

for alle bgrn. Bgrn tilegner sig kompetencer
— fx sproglige og relationelle — gennem

leg og interaktion med andre, og de har en
medfgdt nysgerrighed over for at udforske
deres omverden og handtere de udfordringer,

INDLEDNING

TRE TYPER AF INKLUSION

Man kan skelne mellem tre typer af inklusion:

* Fysisk inklusion: tilstedeveerelse i et alment dagtilbud

+ Social inklusion: samspil, vaerdi og tilhgrsforhold
i faellesskaber

* Laeringsmaessig inklusion: udvikling af kompetencer.

For at der reelt er tale om et inkluderende faellesskab,

ma alle bgrn inkluderes i bade social og leeringsmaessig
forstand. Social inklusion finder sted, nar barnet er en

del af feellesskabet med hensyn til bade aktiviteter og
venskabelige relationer til andre bgrn og voksne og rent
faktisk fgler sig som en del af feellesskabet. Nar barnet
samtidig opnar den laering, som er vigtig for dets udvik-
ling og videre feerd i skolen, taler man om laeringsmaessig
inklusion.

Fysisk inklusion er kun i begreenset omfang relevant pa
dagtilbudsomradet, hvor kun fa bgrn gar i specialtilbud.
Fysisk inklusion kan dog veere relevant at tage i betragt-
ning i de dagtilbud, som har en afdeling for bgrn med
saerlige behov. 11 procent af de psedagoger, der arbejder

i dagtilbud med bgrn med szerlige behoy, angiver, at
dagtilbuddet har en saerlig afdeling til denne bgrnegruppe
(EVA 2014a).

Opdelingen i tre inklusionstyper er inspireret af Alenkaer (2012)
og tilpasset dagtilbudsomradet.

de mgder. Bgrn er i stand til at udvikle sig pa
mange omrader samtidigt. Derfor skal de
tilbydes et bredt stimulerende leeringsmilj@.
Nar bgrnene far mulighed for at udvikle sig i
et leeringsmiljg af hgj kvalitet, bliver de bedre
i stand til at deltage i samfundets leerings-
feellesskaber. Ser man inklusion i et livslangt
perspektiv, er lzering i dagtilbud inkluderende
bade nu og pa leengere sigt.
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INKLUDERENDE FALLESSKABER

DERFOR ER FALLESSKAB
VIGTIGT

Inklusion i dagtilbud betyder, at alle bgrn

er en del af dagtilbuddets feellesskaber.
Bgrn kan veere inkluderet i flere forskellige
feellesskaber. Der er de formelle feelles-
skaber, som ledes af det paedagogiske
personale (fx laeringsorienterede aktiviteter),
og de uformelle feellesskaber, som udvikler
sigi (og i tilknytning til) dagtilbuddet mellem
bgrn, det paedagogiske personale og
foreeldre. Alle disse feellesskaber mé tages

i betragtning i forbindelse med udvikling

af en inkluderende psedagogik.

At deltage i feellesskaber er en vigtig faktor

i bgrns liv. Det giver bgrn mulighed for at
udvikle vigtige kompetencer, for de lzerer i de
feellesskaber, de deltager i. Det paedagogiske
personales opgave er at udvikle feelles-
skaberne, sa de skaber deltagelsesmulig-
heder og trivsel for alle bgrn, og at sikre,

at deltagelsen i feellesskaberne fgrer vigtig
laering med sig.

INKLUDERENDE
FA_LLESSKABER | PRAKSIS

Arbejdet med at udvikle inkluderende
feellesskaber handler om at ggre deltagelse
mulig for alle bgrn, ogsa de bgrn, der oplever
udfordringer i forbindelse med deres del-
tagelse. Det kraever, at det paedagogiske
personale er skarpe iagttagere af relationerne
i bernegruppen og kan identificere mgnstre,
hvor de samme bgrn udelukkes eller tildeles
perifere roller. Det paedagogiske personale
ma lgbende intervenere for at bryde disse
menstre og understgtte deltagelse i feelles-
skaberne, fx ved at vaere vejviser for, hvordan
et barn kan deltage i en leg eller ved at skabe
andre muligheder for deltagelse. Det paeda-
gogiske personale har ansvaret for at
etablere differentierede laeringsmiljger

for bgrnene.

PEJLEMARKE 1
INKLUDERENDE FALLESSKABER
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Ledelsen har ansvaret for at skabe en feelles forstaelse af inklusion
I samarbejde med det paedagogiske personale. Ledelsen skal
kunne italesaette arbejdet med inkluderende feellesskaber, sa det
giver mening for medarbejderne og bliver en del af den faglige
kultur i dagtilbuddet.

At arbejde med inklusion kreever en god refleksionsevne og stor
selvindsigt. Det paedagogiske personale skal have et skarpt blik
for, hvordan deres egen praksis bidrager til eksklusionsprocesser.
Hvilke bgrn bliver inkluderet, og hvilke bgrn bliver ekskluderet,

nar vi leeser hgjt, spiller fodbold, leger sanglege, taler pa bestemte
mader ..?

Derfor er det sa vigtigt, at dagtilbud har ressourcer og kompetencer
til Igbende kollegial analyse og refleksion — gennem fx supervision,
observationer, gensidig sparring, faglige drgftelser osv.

PEJLEMARKE 1
INKLUDERENDE FALLESSKABER
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TEGN PA DELTAGELSE | FALLESSKABER

Det paedagogiske personale kan benytte sig af forskellige

metoder for at holde gje med et barns deltagelse i
faellesskaber. Det kan vaere observationer af barnet, fx
om barnet viser tegn pd engagement, initiativ eller andet,
som tyder p3, at barnet er en del af det feellesskab, der
fokuseres pa. Samtaler med barnet er en anden kilde

til information. De andre bgrn — og deres opfattelse

af barnet — er ogsa en vigtig kilde til at vurdere barnets
deltagelse, ligesom forzeldrene er det.

Skemaerne pa side 11 er eksempler p3, hvilke tegn pa
deltagelse, som det paeedagogiske personale kan veere
opmeaerksomt pa med hensyn til et barns deltagelse

i henholdsvis dagpleje/vuggestue og bgrnehave.

Et tegn pa social deltagelse kan veere, at barnet kommu-
nikerer med andre bgrn i forbindelse med leg eller
aktiviteter. Det kan ogsa vaere tegn pa social deltagelse,
at barnet vaelges af de andre i forbindelse med en
aktivitet, eller at barnet hjemme taler om de andre bgrn.

Tegn pa faglig deltagelse skal forstads meget bredt, fx at
barnet sprogligt kommunikerer om et emne eller synger
med i forbindelse med faellessang.

Tegn pa kulturel deltagelse kan veere, at barnet skaber
forbindelse mellem kulturen i hjemmet og de kulturelle
feellesskaber i dagtilbuddet, fx ved at have figurer eller
symboler fra begge kulturer med pa en tegning.

Inkluderende feellesskaber kraever en
proaktiv indsats. Det er afggrende, at det
paedagogiske personale drgfter, hvordan

de kan tilgodese forskellige bgrns made at
deltage p3, nar de planleegger aktiviteter,

og at de reflekterer over, om de medvirker

til at skabe hindringer for nogle bgrns
deltagelse. Danske studier i dagtilbud peger
pd, at det paedagogiske personale kan
medbvirke til at reproducere sociale hierarkier
i bernegruppen (fx Palludan 2007). Den
proaktive indsats handler ogsa om at udvikle
et socialt ansvar og en fleksibilitet i bgrne-
gruppen, fx ved at give bgrnene mulighed
for at lege med bgrn, som de ellers ikke leger
med og udvikle normer for samveer i dialog
med bgrnene. Og det stiller store krav til
ledelsen om at udvikle en kultur og tilrette-
laegge processer, der fremmer et analytisk
og professionelt blik pa bgrnenes udviklings-
og leeringsmuligheder og egen praksis.

Observationer af tegn pa deltagelse skal

fgre til refleksioner over den paedagogiske
praksis, s& man sikrer, at den aktuelle praksis
udvikler bgrnene. Hvis den ikke gegr det, bar
praksis aendres.

PEJLEMARKE 1
INKLUDERENDE FALLESSKABER
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FIGUR 1

VUGGESTUEBARNETS TEGN PA DEITAGELSE

TEGN PA DELTAGELSE VUGGESTUEBARNET DE ANDRE BORN FORZLDRENE

| relationen Kontakter stuens Ses kontakte stuens Omtaler stuens

til de professionelle paedagoger paedagoger paedagoger

Socialt Kommunikerer med andre i Veelges i forbindelse Genkender/taler
forbindelse med leg med leg om andre bgrn

Fagligt Kommunikerer sprogligt Ses som en, der synger med | Kommunikerer med andre

Kulturelt Forbinder/skelner mellem Viser gensidig Udviser glaede ved
hjemlige og stuens opmaerksomhed over dagtilbud og hjem
omgangsformer for forskellighed

FIGUR 2

BORNEHAVEBARNETS TEGN PA DELTAGELSE

TEGN PA DELTAGELSE

I relationen
til de professionelle

BORNEHAVEBARNET

Opmaerksom pa stuens
paedagoger

DE ANDRE BORN

Ses blive anerkendt
af stuens paedagoger

FORZALDRENE

Kender flere af bgrnehavens
paedagoger

hjemlige roller og legens
roller

opmarksomhed
pa forskellighed

Socialt Kommunikerer med flere Accepteres og regnes med Omtaler andre bgrn
andre i forbindelse med leg i forbindelse med leg

Fagligt Indgar i forskellige rollelege | Ses af flere som en, der kan | Taler om forskellige roller
og aktiviteter vaere med i lege/aktiviteter

Kulturelt Forbinder/skelner mellem Viser gensidig Er interesseret i forskelle

og ligheder mellem
dagtilbud og hjem

Kilde: Jgrgensen m.fl. 2010. Her i en tilpasset udgave.

PEJLEMARKE 1
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PEJLEMARKE 2

LARINGSMILIQ AF HGJ KVALITET

HQ) KVALITET GIVER
BEDRE LARING

Flere studier viser, at der er sammenhasng
mellem kvalitet i dagtilbud og bgrnenes
sproglige, kognitive og sociale kompetencer.
Et dagtilbud af hgj kvalitet kan styrke bgrns
udvikling, s& bgrnene far de bedste forud-
seetninger for at pabegynde skole pé lige fod
med andre bgrn (Christoffersen m.fl. 2014).

Jo hgjere kvaliteten i dagtilbuddet er,

jo sterre positiv forskel far det for barnet.
Det omfattende engelske studie EPPE (The
Effective Provision of Pre-School Education)
viser, at bgrn, der har gaet i et dagtilbud

af hgj kvalitet, klarer sig bedre i skolen

— uanset om det er en god eller mindre
god skole (Sylva m.fl. 2003).

Dagtilbuddets kvalitet afhaenger bade af

de strukturelle faktorer som fx normering,
pladsforhold og personalets uddannelse og
af den paedagogiske praksis i dagtilbuddet.

HVAD KENDETEGNER
PADAGOGIKKEN
| KVALITETSDAGTILBUD?

Opmaerksom interaktion mellem det
padagogiske personale og bgrnene
Interaktionen mellem det paedagogiskes
personale og bgrnene er sandsynligvis den
mest betydningsfulde faktor for bgrnenes
lzering (Christoffersen m.fl. 2014). Der er
steerk evidens for, at det har positiv ind-
flydelse pa barnets sociale, faglige og
personlige kompetencer samt trivsel, nar:

+ Det paedagogiske personale er
opmeerksomt pa alle bgrn og jeevnligt
og kontinuerligt indgar i interaktioner
med det enkelte barn

Relationen mellem det psedagogiske
personale og barnet er praeget af naerhed,
tilknytning og gensidig kommunikation

+ Det paedagogiske personale er lydhgrt
og neerveerende over for bgrnene

+ Det paedagogiske personale gennem
kropssprog eller ord giver udtryk for,
at de forstar bgrnenes fglelser, og nar
det paedagogiske personale reagerer
pa bgrnenes udtryk og imgdekommer
deres behov

PEJLEMARKE 2
LARINGSMILU@ AF HGJ KVALITET



Leaering og inklusion gar hand i hand. Men hvordan sikrer dagtil-
buddene et laeringsmiljg, der medfgrer, at alle bgrn laerer og trives?

Det handler ikke kun om skemalagte laeringsforlgb, det handler
ogsa om, at det peedagogiske personale hele tiden ger sig
didaktiske overvejelser over de leeringsmuligheder, hverdagen

i dagtilbuddet byder péa. Laeringsmuligheder findes i garderoben,

i vandpytten, pa legepladsen, til frokost, ved myretuen, i bgrnenes
egen leg osv.

Det paedagogiske personale skal hele tiden vaere opmaerksomt pa
at skabe gode lzeringsmuligheder for bgrnene — bade de planlagte
0g de spontane — og pa at skabe forskellige leeringsmuligheder,
som tilgodeser bgrnenes forskellige behov og udviklingstrin.

PEJLEMARKE 2
LARINGSMIUG AF HBJ KVALITET
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Det paedagogiske personale mgder
bgrnene med respekt og skaber en
tryg stemning.

Seerligt for de mindste bgrn er det vigtigt,
at dagtilbuddet er et rum for at mgde
responsive, sensitive og lydhgre voksne
(Bjgrnestad og Pramling 2012).

Barnets lzering styrkes af en vedvarende
faelles opmaerksomhed. Kvalitetsdagtilbud
laegger vaegt pa udfordrende interaktioner,
hvor det paedagogiske personale og barnet
(eller bgrnene) har fzelles fokus rettet mod
et emne. Det kan veere en fysisk ting, de
undersgger sammen, en konkret problem-
l@sning eller et abstrakt emne, fx arstiderne
eller kulturelle veerdier. Det vigtige er, at
tankeraekken udvikler sig i feellesskab, nar
opmeerksomheden fastholdes pa emnet.

Dialog med bgrnene

Det er vigtigt for kvaliteten i dagtilbud, at
det paedagogiske personale kan udvise en
stgttende adfaerd over for bgrnene, sa de
laerer at handtere udfordrende situationer.

| kvalitetsdagtilbud I@ses konflikter gennem
samtale. Det paedagogiske personale
anleegger en stil for bgrnenes sociale
adfeerd, der i hgj grad er preeget af samtale
med bgrnene om deres konflikter. | EPPE-
studiet viste det sig, at det paedagogiske
personale i de mindst velfungerende dag-
tilbud ikke fulgte op péa konflikter og adfzerds-
problemer, og i mange tilfaelde blev bgrnene
blot afledt eller bedt om at standse kon-
flikten (Sylva m.fl. 2003).

Leeringsaktiviteter

| et leeringsmiljg af hgj kvalitet deltager
bgrnene i alderssvarende laeringsaktiviteter
baseret pa leereplaner (Christoffersen m.fl.
2014). Bgrnenes leering i bgrnehavealderen
er tilsyneladende direkte relateret til
omfanget og kvaliteten af planlagt fokuseret
gruppearbejde. | de mest velfungerende
dagtilbud, tilbydes bgrnene en ligelig for-
deling af henholdsvis leeringsaktiviteter,

som det paedagogiske personale tager
initiativ til, og legeaktiviteter, som bgrnene
frit kan veelge imellem, men som kan bidrage
til deres leering (EVA 2012). Laeringsaktivi-
teterne er baseret pa leg og leegger vaegt

pa barnets raesonnement og problemigsning
i samspil med andre bgrn og det psedago-
giske personale.

Det peedagogiske personales rolle

Det paedagogiske personale er via tilrette-
laeggelsen af de paedagogiske aktiviteter

og deres aktive deltagelse i feellesskaberne
garanter for, at bgrnene med deres forskellige
forudseetninger far mulighed for at udvikle de
kompetencer, som er vigtige for netop dem.

Det paedagogiske personale spiller en
afggrende rolle i forbindelse med aktivite-
terne — bade de vokseninitierede og de
bgrneinitierede aktiviteter. Det paedagogiske
personales opgave er at introducere laerings-
aktiviteter, der tager hgjde for bgrnenes
behov og interesser, at deltage i aktiviteterne
sammen med bgrnene, at stille spgrgsmal
og at give feedback til bgrnene under
aktiviteterne (Sylva m.fl. 2003). Det paeda-
gogiske personale spiller desuden en rolle
med hensyn til at hjeelpe bgrnene med

at udvikle deres egne aktiviteter.

PEJLEMARKE 2
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PADAGOGER KAN UDVIKLE BORNS SPROG

Dagtilbud kan ggre en forskel med hensyn til bgrns sproglige leering
og udvikling. Det viser delprojektet Kvaliteter ved det sproglige
leeringsmiljg i bgrnehaven (under forskningsprojektet LUDVI

— Laering og Udvikling i Daginstitutioner), hvor forskere har
undersggt syv dagtilbuds betydning for bgrns sproglige udvikling.

| et af dagtilbuddene opnaede bgrnene en alderssvarende sprog-
udvikling, selvom over halvdelen af bgrnene kom fra ressourcesvage
hjem. Dagtilbuddet formaede at bryde sammenhaengen mellem
social baggrund og sproglig udvikling ved hjeelp af paedagogiske
aktiviteter og et sprogligt laeringsmiljg af hgj kvalitet. Dagtilbuddet
arbejdede med fzelles paedagogiske mal, skabte mulighed for
nzervaerende voksenkontakt og understgttede aktivt bgrnenes leg.

Projektet viser, at lav sociogkonomisk status kraever hgjere kvalitet
i dagtilbuddet, hvis bgrnene skal udvikle sig optimalt sprogligt.

Et godt sprogligt leeringsmiljg er betinget af dialog og naerveer
mellem bgrn og det paedagogiske personale og af kompetencer
hos det peedagogiske personale og ledelsen.

Projektet viser, at det sproglige laeringsmiljg styrkes af det
paedagogiske personales:

+ Fokus pa sprogstimulering

+ Fokus pa at udnytte gjeblikke med mulighed for naerkontakt
+ Planlagning af rum for dialog (sociale og fysiske rum)
+ Klare mal og ambitioner for den sproglige indsats

+ Aktive deltagelse i lege, facilitering af lege og et veludviklet blik
for, hvad der foregar mellem bgrnene.

Kilde: Winther-Lindqvist m.fl. 2012 og Weirsge 2012.
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MALRETTET FORALDRESAMARBEJDE

FORALDRENE
ER VIGTIGE AKTORER

Barn lzerer hele tiden — ogsé sammen med
foreeldrene. Leeringsmiljget i hjemmet er
afggrende for bgrns muligheder senere

i livet. Allerede tidligt i bgrns liv ses store
forskelle i bgrns feerdigheder, afhaengigt

af hvilken familie de vokser op i. Et trearigt
barn, der vokser op i en hgjtuddannet familie,
har hgrt 30 millioner flere ord og har et over
dobbelt sé& stort ordforrad som et barn, der
er vokset op med foreaeldre pa overfgrsels-
indkomst (Nielsen 2012). Det giver barnet
fra den hgjtuddannede familie et stort
forspring, nar det skal deltage og lzere

i feellesskaber.

Foreeldrenes afggrende betydning ggr dem
til vigtige aktgrer i forbindelse med dagtil-
buddenes arbejde for at skabe laeringsmulig-
heder for alle bgrn. Flere undersggelser
peger pa vigtigheden af, at dagtilbuddet

og hjemmet samarbejder, og at foraeldrene
i hgjere grad involveres i barnets leering.
Forskning viser, at indsatsen i dagtilbuddet
virker bedst, hvis der stgttes op om barnets
samlede miljg via et samarbejde med
foreeldrene (Christoffersen m.fl. 2014).

FORALDRESAMARBEJDE
| PRAKSIS

Foreeldresamarbejde kan vaere mange ting.
Det kan spaende fra det almene samarbejde
med alle foraeldre, som handler om at
opbygge en god relation, afstemme for-
ventninger, veere i Igbende dialog om barnet
i hverdagen og ved foreeldresamtaler til
indsatser rettet mod foreeldre som vurderes
til at have seerlige udfordringer. Foreeldre-
samarbejde kan ogsé indebaere et sam-
arbejde med foraeldregruppen om inklude-
rende feellesskaber, fx ved at opfordre
foreeldrene til at understgtte legerelationer
mellem bgrn, til at formulere regler for
deltagelse i fgdselsdage eller til at veere
opmaerksomme p4, hvordan man taler

om andre bgrn og forzeldre i hjemmet.

Det er vigtigt bade i det almene og i det
seerlige foreeldresamarbejde, at det paedago-
giske personale stiller deres viden om bgrns
laereprocesser og det pageaeldende barn til
radighed. Ifglge EPPE-studiet klarer bgrnene
sig bedre i de dagtilbud, der forklarer
foreeldrene om deres mal for bgrnenes
laering og hjeelper foreeldrene med at stgtte
bgrnenes laering i hjemmet (Sylva m fl.
2003).

Der er behov for yderlig viden om, hvad der

virker i praksis i forhold til foreeldresam-
arbejdet.

. PEJLEMARKE 3
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Foreeldresamarbejde skal udvikles som andet
og mere end foreeldremgder og hente-/bringe-
situationer. Jo mere dialog og samspil der

er med foreeldre, jo bedre virker inklusionen.
Det handler om at skabe rammer for et godt
samspil ved fx at abne institutionen mere op
— skabe naturlige anledninger til, at foraeldre
0g bgrn bruger institutionen sammen til

fx netveerk, lokale arrangementer, feelles-
spisning osv. Det kan give stgrre engagement
fra foreeldrenes side i bgrnenes hverdag.

Det er oplagt at bruge de sociale medier til
at give foreeldrene et indblik i dagtilbuddets
hverdag og paedagogiske praksis.
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SARLIGE FORALDREINDSATSER

Forskning i foraeldreindsatser har pavist

en positiv udvikling af bgrns sociale kompe-
tencer, nar der ydes stgtte til familien via
hjemmebesag, foreeldrekonsultationer samt
undervisning, hvor foraeldrene far instruktion
i de aktiviteter, de skal udfgre med bgrnene
og far mulighed for at reflektere over disse
med andre foreeldre (Kousholt og Berliner,
2013). Selvom indsatserne hovedsageligt
er rettet mod udsatte bgrn og deres familier,
findes der ogsa inkluderende tiltag, som
involverer hele foraeldregruppen, og som
viser sig at have tilsvarende positive
virkninger pa alle bgrn. | flere af foraeldre-

indsatserne indgar samtaler mellem

det paedagogiske personale og forzeldre
om videooptagelse af bgrn i samspil med
voksne. De indsatser, som vurderes til

at veere effektive for udvikling af bgrnenes
sociale kompetencer, og som indebaerer

et samarbejde med forzeldrene, er blandt
andet karakteriseret ved, at foraeldrene fgler
sig velkomne og accepterede i dagtilbuddet
(Nielsen m.fl. 2013). Jo bedre kontakt der
er mellem det paedagogiske personale

og foreeldrene, jo mere oplever barnet
kontinuitet, positive fglelser og tryghed

i dagtilbuddet (Nielsen og Christoffersen
20009).
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FORSTARKET INDSATS FOR TOSPROGEDE BORN

Er det muligt at Igfte tosprogede bgrns faglige niveau i skolen
gennem en malrettet indsats i dagtilbud? Det har forskere ved
Aarhus Universitet undersggt i et eksperimentelt studie
(Andersen og Jakobsen 2012).

| projektet fik en raekke bgrn med dansk som andetsprog og deres
foraeldre udleveret en kuffert med sprogmateriale, blandt andet

en informationsfilm til forseldrene samt alderssvarende bgrnebgger
og vendespil. Kufferten skulle give foraeldrene en gget viden om
sprogstimulering, gge barnets sproglige kompetencer og fungere
som bindeled mellem hjemmet og dagtilbuddet. Det var ogsa
meningen, at barnet, foreeldrene og det psedagogiske personale
efterhanden kunne putte yderligere materiale i kufferten.

Desuden ggede kommunens forvaltning stgtten til dagtilbuddenes
arbejde med sprogstimulering. Stgtten var en fast ressourceperson,
som det padagogiske personale kunne henvende sig til og som
stod for at give faglige input, inddrage det peedagogiske personale

i at tilrettelaegge en strategi for sprogstimuleringen og indsamle
erfaringer om indsatsen.

Allerede efter et ar havde de to indsatser (kufferten og den ggede
stgtte) haft en signifikant effekt: Antallet af tosprogede bgrn, som
i hgjere grad var parate til at begynde i skole pé lige fod med andre
bgrn, var steget markant.

MALRETTET FORA LDRESAMARBEJDE
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GODE RAMMER FOR DAGTILBUD

Hgj kvalitet i dagtilbud handler ikke kun

om kvaliteten af det leeringsmiljg, det
paedagogiske personale formar at udvikle.
Det handler ogsd om rammerne for det
paedagogiske arbejde. Rammerne har
betydning for, i hvilket omfang det paedago-
giske personales kompetencer til at arbejde
paedagogisk med bgrnene kommer til
udfoldelse.

Vi ved fra forskningen, at tre ramme-
betingelser har betydning for kvaliteten
af dagtilbud:

+ Normering
Gruppestgrrelse
Uddannelse.

EN PASSENDE GRUPPE-
STORRELSE OG NORMERING

En raekke forskningsstudier viser sam-
stemmende, at gode normeringer og mindre
grupper har positiv betydning for omfanget
og kvaliteten af interaktionen mellem det
paedagogiske personale og bgrnene, hvilket
som naevnt er den vigtigste enkeltfaktor for
bgrnenes leering.

| st@rre bgrnegrupper er interaktionen med
det paedagogiske personale begraenset,
selv n&r normeringen fglger med. En
passende gruppestgrrelse og et passende
antal bgrn pr. voksen kommer bgrnene

til gode, bade pa kort og pa langt sigt
(Christoffersen m.fl. 2014).

UDDANNELSE

Det har afggrende betydning for dagtilbud-
dets kvalitet, at personalet er veluddannet.
For at kunne tilretteleegge en passende
paedagogik, som bgrnene far udbytte af,

ma personalet have viden om, hvordan bgrn
taenker og leerer. | Danmark har en stor del
af det paedagogiske personale en grund-
uddannelse. Det geelder dog i mindre grad

i dagplejen, hvor mange af dagplejerne

ikke har en paedagogisk uddannelse.

Et veluddannet personale, som Igbende far
opdateret deres viden om bgrns udvikling
og leering, resulterer i mere stimulerende
lzeringsmiljger og feerre konflikter mellem
bgrn og voksne (Christoffersen m.fl. 2014).

ANVENDT VIDEREUDDANNELSE

Inklusionsarbejdet kan styrkes gennem
videreuddannelse — og videreuddannelse er
mere end at sende ledere og medarbejdere
pa kursus. For at videreuddannelsen kan fa
betydning for udvikling af den peedagogiske
praksis, er det vigtigt, at den er et element

i en overordnet forandringsintention, som

er erkendt og accepteret i dagtilbuddet.
Videreuddannelse kraever forberedelse

og opfglgning fra ledelsens side (EVA 2013).

PEJLEMARKE 4
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Gode normeringer er vigtige. Ikke mindst for de
allermindste er en stabil og taet voksenkontakt
afggrende for den tilknytningskompetence

og tryghed, som er forudsaetningen for, at bgrn
kan leere og udvikle sig optimalt.

Det paedagogiske personale skal vaere top-
professionelt og dygtigt. Ledelsen skal saette
rammerne for malrettet kapacitetsopbygning
af det paedagogiske personales kompetencer }
blandt andet ved hjeelp af videreuddannelse
og adgang til ressourcepersoner. Ressource-
personer skal understgtte processen teet

pa praksis, for at det er meningsfuldt og

anvendeligt | den daglige paedagogiske praksis.
Endelig skal dagtilbuddene have gode fysiske |
rammer — bade indenfor og udenfor.
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Forberedelsen af uddannelsesaktiviteterne
indebeerer en analyse af, hvad der, pa
baggrund af viden om bgrns lzering, er behov
for at styrke i det enkelte dagtilbud. Der-
udover er det vigtigt, at den enkelte med-
arbejder stgttes med hensyn til at formulere
laeringsmal for sin videreuddannelse, s& der
er en klar sammenhasng mellem dagtilbud-
dets behov og den enkelte medarbejders

VIDEN OM PADAGOGERS
KOMPETENCEUDVIKLING

En undersggelse af lzereres og paedagogers kompe-
tenceudvikling viser, at 91 procent af paedagogerne

i hgj grad eller i nogen grad oplever, at de kan anvende
deres kompetenceudvikling i det daglige arbejde, og
at 9 procent oplever, at det i mindre grad eller slet ikke
er tilfeeldet. Analysen viser, at de paedagoger, der senest
har deltaget i et leengere forlgb, i hgjere grad oplever,
at de kan anvende deres kompetenceudvikling, end

de paedagoger, der har deltaget i et kortere forlgb.
Anvendelsen af kompetenceudviklingen ser ud til

i hgjere grad at fgre til refleksion end til eendringer

i praksis, idet 70 procent af paedagogerne svarer, at
de bruger kompetenceudviklingen til at betragte deres
opgaver anderledes, og 55 procent svarer, at de
arbejder pa en ny made. De padagoger, der svarer, at
de arbejder pa en ny made som fglge af deres kompe-
tenceudvikling, har oftere end de andre padagoger

i undersggelsen deltaget i kompetenceudvikling pa
diplomniveau (EVA 2013).

Kilde: EVA, 2013

udviklingsomrader og motivation. Desuden
indebeerer god forberedelse, at ledelsen i
samarbejde med medarbejderne udarbejder
en plan for, hvordan de valgte uddannelses-
aktiviteter kan omsaettes til henholdsvis
refleksion over egen praksis i dagtilbuddet
og aktionsleeringsforlgb, hvor medarbejderne
arbejder systematisk med at udvikle og
evaluere den paedagogiske praksis pa
specifikke omrader.

PROFESSIONEL LARING
| HVERDAGEN

Dagtilbuddene har ud over de formelle
uddannelsesforlgb mulighed for at traekke
pa interne og eksterne ressourcer i arbejdet
med at udvikle den paedagogiske praksis.
Det kan veere ressourcepersoner i dagtil-
buddet, fagpersoner i kommunen eller
videnleverandgrers fagblade og hjemme-
sider. Et forsgg med at udvikle videnkultur

i dagtilbud viser, at det paedagogiske
personale med stgtte fra ledelsen kan
tilegne sig, udveksle og anvende viden om
bgrns leering i hverdagen og inden for de
eksisterende mg@defora, fx ved at facilitere
videndeling pa personalemgder eller benytte
procesguider, hvor generel viden bringes

i spil i en analyse af leeringshistorier

(EVA 2014b).
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HVAD KENDETEGNER
ET INKLUDERENDE DAGTILBUD?

Pa baggrund af dagtilbuds arbejde med inklusion i regi af NVIE
peger Bent Madsen p4, at dagtilbud, der har fokus pa inklusion,
er kendetegnet ved, at:

+ Inklusion er beskrevet som en feelles opgave for hele dagtilbuddet

+ Paedagogikken afspejler den konkrete bgrnegruppe

Det faglige fokus er rettet mod relationerne mellem barnet og
den sociale kontekst

+ Bgrnene har udviklet et socialt ansvar

+ Det tveerfaglige samarbejde er formaliseret

Special- og almenpaedagogikken er integreret

* Der er udviklet procedurer for foreeldresamarbejde

+ Der er dialog med lokalsamfundet og omverdenen med henblik pa
at udvikle en paedagogik, der afspejler bgrnenes forudsaetninger.

Kilde: Madsen, 2009

GODE RAMMER FOR DAGTILBUD
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Radet for Berns Leering er et uafhaengigt rad, der har til opgave

at fglge, vurdere og rddgive undervisningsministeren og ministeren
for bgrn, ligestilling, integration og sociale forhold om det faglige
niveau, den paedagogiske udvikling og elevernes udbytte af
undervisningen i folkeskolen og ungdomsskolen samt om det
paedagogiske arbejde med at understgtte alle bgrns trivsel,
udvikling og laering i dagtilbud.

Radet er nedsat den 1. januar 2014 som led i folkeskolereformen
og aflgser det tidligere Skolerad. Ud over formandskabet, der bestar
af syv medlemmer personligt udvalgt af undervisningsministeren,
bestar radet af 18 medlemmer indstillet af organisationer pa
dagtilbuds- og skoleomradet. En oversigt over alle Radets
medlemmer findes pd www.bgrns-laering.dk

Principper for Radets arbejde

+ Vidensbasering med respekt for forskellige vidensformer

+ Implementering og fokus pa hele vaerdikaeden

« Samarbejde mellem alle parter, der er involveret i bgrns laering.




